
Трудоустройство в Чешской Республике – потеря работы 
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УВОЛЬНЕНИЕ (výpověď) по инициативе работника - если Вы хотите уйти с работы, то Вы должны об этом 

уведомить своего работодателя в письменной форме. Обычный срок отработки составляет 2 месяца. Срок 

отработки начинается с первого числа следующего месяца.  

Пример:  заявление на увольнение Вы подали 5.9., срок отработки начинается с 1.10., а 

заканчивается 30.11.  

Вы можете договориться о прекращении трудовых отношений с работодателем. В этом случае 

составляется соглашение о расторжении трудовых отношений, в котором указывается конкретная дата 

окончания работы. 

УВОЛЬНЕНИЕ (výpověď) по инициативе работодателя – это означает, что Вы будете уволены на основании 

приказа об увольнении работодателя. Вас могут уволить по разным причинам, например: 

• Ваше рабочее место сокращено. 

• Вы перестанете соответствовать квалификационным требованиям, установленным для 

рабочего места. 

• Вы неоднократно нарушили трудовую дисциплину: 

o работодатель уведомит Вас о нарушениях в так называемом письме-

предупреждении. Если Вы, получив 2 раза предупреждение, не исправитесь, Вас 

могут уволить. В этом случае Вы не имеете права на выходное пособие. 

! ВНИМАНИЕ ! В СЛУЧАЕ ГРУБОГО НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ВЫ МОЖЕТЕ ПОЛУЧИТЬ 

НЕМЕДЛЕННОЕ УВОЛЬНЕНИЕ. Например, если Вы пришли на работу в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения.  

 

МЕДИЦИНСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ - если Вы работаете, обязательные платежи на 

медицинское и социальное страхование удерживаются у Вас из зарплаты. Работодатель обязан в 

установленный срок эти платежи перечислить. 
 

! ВНИМАНИЕ! ЕСЛИ ВЫ НЕ РАБОТАЕТЕ В ЧЕХИИ, ВЫ ДОЛЖНЫ САМОСТОЯТЕЛЬНО ПЛАТИТЬ ЗА 

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ! 

РЕГИСТРАЦИЯ В ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ (Úřad práce) – только при наличии разрешения на 

постоянное пребывание в ЧР (trvalý pobyt) 

• Центр занятости населения оказывает посреднические услуги при поиске подходящей работы, 

предлагает курсы переквалификации, назначает и выплачивает пособие по безработице и 

предоставляет помощь в период переквалификации. 

• Вы должны встать на учет в Центр занятости населения по месту жительства. Если Вы подаете 

заявление на оказание посреднических услуг при трудоустройстве, то становитесь соискателем 

работы с включением в реестр соискателей. 

Более подробную информацию можно найти на веб-сайте: www.uradprace.cz. 

ЕСЛИ ВЫ НЕ УВЕРЕНЫ В ВАШЕЙ СИТУАЦИИ, ЛУЧШЕ ПРОКОНСУЛЬТИРОВАТЬСЯ С КЕМ-НИБУДЬ. МЫ 

БУДЕМ РАДЫ ПОМОЧЬ ВАМ В ЦЕНТРЕ ПОДДЕРЖКИ ИНТЕГРАЦИИ ИНОСТРАНЦЕВ. РЕКОМЕНДУЕМ 

ЗАРАНЕЕ ЗАПИСАТЬСЯ НА КОНСУЛЬТАЦИЮ. 

http://www.uradprace.cz/

