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ТРУДОУСТРОЙСТВО ЧЕРЕЗ АГЕНТСТВО – Вашим непосредственным работодателем является агентство по 
трудоустройству, которое действует как посредник между Вами и другим работодателем. 
 

Агентство по трудоустройству должно быть внесено в список агентств Центра занятости населения. Проверить 
наличие агентства в списке можно по ссылке: https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace. 
 

! ВНИМАНИЕ ! У ВАС ЗАКЛЮЧЕН ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ИЛИ СОГЛАШЕНИЕ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (DPČ) 
С АГЕНТСТВОМ, А НЕ С КОНКРЕТНЫМ ВЫБРАННЫМ РАБОТОДАТЕЛЕМ. ДОГОВОР ДОЛЖЕН БЫТЬ ВСЕГДА 
ПИСЬМЕННЫМ. 
 

Если для Вас определен другой работодатель, в дополнение к трудовому договору с агентством, также 
необходимо иметь письменную инструкцию - договоренность о работе (pracovní ujednání), где Вы подпишите 
согласие работать у этого работодателя.  
 
В документе обязательно указывается: 

• работодатель,  

• место работы,  

• продолжительность работы,  

• условия работы,  

• заработная плата,  

• непосредственный руководитель или лицо, которое устанавливает объем работы и проверяет качество 
выполненной работы,  

• прекращение работы (дата). 
 
Вы знаете, что:  
 

• И агентство по трудоустройству, и работодатель, у которого Вы будете непосредственно работать, 
обязаны обеспечить Вам такие же условия труда, как и другим работникам. 

• Трудоустроенный через агентство не должен одновременно быть штатным сотрудником фирмы или 
компании, в которую он определен. 

• Трудоустроенный через агентство может работать у одного выбранного работодателя на одном и том 
же рабочем месте только 12 за собой идущих календарных месяцев.   

o Исключением является случай, когда трудоустроенный сам обратится в агентство с заявлением 
о продлении или 

o если речь идет о выполнении работы на период замещения основного работника/работницы, 
находящегося/находящейся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за 
ребенком. 

• Расторгнуть трудовые отношения может только агентство по трудоустройству, а не работодатель, к 
которому Вас определили  на работу. 

 

! ВНИМАНИЕ ! 

• ИНОСТРАНЦЫ, КОТОРЫЕ ИМЕЮТ РАЗРЕШЕНИЕ НА ПРЕБЫВАНИЕ В ЧЕХИИ С ЦЕЛЬЮ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА (NA ZÁKLADĚ ZAMĚSTNANECKÉ KARTY), МОГУТ РАБОТАТЬ ЧЕРЕЗ АГЕНТСТВО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ТОЛЬКО ПОСЛЕ ПРИЕЗДА В ЧЕШСКУЮ РЕСПУБЛИКУ - ЕСЛИ ЭТО БЫЛО 
СОГЛАСОВАНО ДО ПРИЕЗДА В ЧЕХИЮ. 

• В СЛУЧАЕ СМЕНЫ РАБОТОДАТЕЛЯ У НИХ НЕТ ПОТОМ ПРАВА ТРУДОУСТРОИТЬСЯ ЧЕРЕЗ АГЕНТСТВО. 

 
ЕСЛИ ВЫ НЕ УВЕРЕНЫ В ВАШЕЙ СИТУАЦИИ, ЛУЧШЕ ПРОКОНСУЛЬТИРОВАТЬСЯ С КЕМ-НИБУДЬ. МЫ БУДЕМ 

РАДЫ ПОМОЧЬ ВАМ В ЦЕНТРЕ ПОДДЕРЖКИ ИНТЕГРАЦИИ ИНОСТРАНЦЕВ. РЕКОМЕНДУЕМ ЗАРАНЕЕ 

ЗАПИСАТЬСЯ НА КОНСУЛЬТАЦИЮ.  

https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

