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АГЕНТСЬКЕ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ - Ваш роботодавець - це агентство з працевлаштування, яке організовує для 

Вас роботу, тобто тимчасово направляє Вас на роботу до іншого роботодавця. 
 

Агентство з працевлаштування повинно бути включено до переліку агентств зайнятості. Даний реєстр ведеться 
Управлінням зайнятості. Перевірити агенство можна за посиланням: 
https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace. 
 

! УВАГА! ВИ УКЛАЛИ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР (або DPČ – угоду про трудову діяльність) З АГЕНТСТВОМ З 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ, А НЕ З ПРИЗНАЧЕНИМ РОБОТОДАВЦЕМ. ДОГОВІР ЗАВЖДИ ПОВИНЕН БУТИ 
УКЛАДЕНИЙ У ПИСЬМОВІЙ ФОРМІ. 

 
Якщо Ви направлені агентством з працевлаштування до іншого роботодавця, крім трудового договору з 
агентством з працевлаштування, Ви повинні мати також письмову інструкцію - трудову угоду - про те, що як 
працівник Ви погоджуєтеся працювати у цього роботодавця. 
 
Тут має бути зазначено: 

● роботодавець, 

● місце роботи, 

● як довго Ви будете там працювати, 

● умови праці, 

● зарплата, 

● хто є Вашим керівником, або хто буде давати завдання і контролювати роботу, яку Ви виконуєте, 

● закінчення Вашої роботи (дата). 

 
Ви знаєте, що:  
 

● Як агентство з працевлаштування, так і роботодавець, до якого Вас призначили, зобов'язані забезпечити 

Вам такі ж умови праці, як і іншим працівникам. 

● Працівник агентства з працевлаштування не може одночасно бути штатним працівником компанії або 

фірми, до якої він направляється. 

● Працівник агентства зайнятості може працювати в одного і того ж роботодавця на одному і тому ж 

робочому місці не більше 12 календарних місяців поспіль. 

o Виняток становлять випадки, коли про це просить агентство зайнятості працівник або  
o якщо робота виконується на час заміщення роботи працівниці∕працівника, яка∕який перебуває 

у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами або у відпустці по догляду за дитиною (батьківський 
декрет).   

● Ваш трудовий договір може бути розірваний тільки агентством з працевлаштування, а не роботодавцем, 

до якого Ви прикріплені. 

 

! УВАГА! 

● ІНОЗЕМЦІ, ЯКИМ ДОЗВОЛЕНО ПЕРЕБУВАННЯ В ЧЕСЬКІЙ РЕСПУБЛІЦІ НА ПІДСТАВІ КАРТИ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ, МОЖУТЬ ПРАЦЮВАТИ В АГЕНТСТВІ З ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ТІЛЬКИ ПІСЛЯ 
ПРИЇЗДУ ДО ЧЕСЬКОЇ РЕСПУБЛІКИ - ЯКЩО ПРО ЦЕ БУЛО ДОМОВЛЕНО ЩЕ ДО  ПРИЇЗДУ ДО ЧЕСЬКОЇ 
РЕСПУБЛІКИ. 

● ЯКЩО ВИ ЗМІНЮЄТЕ РОБОТОДАВЦЯ, НІ В ЯКОМУ РАЗІ НЕ ПЕРЕХОДИТЕ ДО АГЕНТСТВА З 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ. 

 
ЯКЩО ВИ НЕ ВПЕВНЕНІ У СВОЇЙ СИТУАЦІЇ, КРАЩЕ ПРОКОНСУЛЬТУВАТИСЯ З КИМОСЬ. У ЦЕНТРІ ІНТЕГРАЦІЇ 

ІНОЗЕМЦІВ МИ БУДЕМО РАДІ ВАМ ДОПОМОГТИ. БУДЬ ЛАСКА, ЗАПИСУЙТЕСЯ НА ПРИЙОМ ЗАЗДАЛЕГІДЬ. 

 

https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

