
Việc làm tại Cộng hòa Séc – Trung tâm môi giới việc làm 

 

Projekt "Centrum na podporu integrace cizinců v 

Ústeckém kraji" AMIF/31/03 je financován 

Evropskou unií v rámci národního programu 

Azylového, migračního a integračního fondu a 

rozpočtu Ministerstva vnitra České republiky. 

Trung tâm môi giới việc làm – Người sử dụng lao động của bạn sẽ là trung tâm môi giới việc làm cho bạn - điều này 

có nghĩa là họ sẽ tìm việc làm tạm thời cho bạn với nhà tuyển dụng khác. 

 

Trung tâm môi giới việc làm phải nằm trong danh sách các trung tâm môi giới việc làm. Hồ sơ do Sở Lao động cung 

cấp. Bạn có thể kiểm tra tại đây: https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace. 

 

! LƯU Ý! BẠN CÓ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG (hoặc THOẢ THUẬN LAO ĐỘNG) VỚI MỘT TRUNG TÂM MÔI GIỚI VIỆC LÀM, 

KHÔNG PHẢI LÀ VỚI NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG ĐƯỢC CHỈ ĐỊNH. HỢP ĐỒNG LUÔN PHẢI BẰNG VĂN BẢN. 
 

Nếu bạn được trung tâm môi giới việc làm chỉ định cho một người sử dụng lao động khác, ngoài hợp đồng lao động 

với trung tâm môi giới việc, bạn cũng cần phải có một văn bản hướng dẫn - một bản thỏa thuận, trong đó sẽ được viết 

rằng với tư cách là một nhân viên, bạn đồng ý làm việc cho nhà tuyển dụng đó. 
 

Văn bản phải bao gồm: 

● người sử dụng lao động,  

● nơi làm việc,  

● thời gian làm việc,  

● điều kiện làm việc,  

● lương,  

● cấp trên của bạn là ai, hoặc người sẽ giao nhiệm vụ và kiểm tra công việc mà bạn đã hoàn thành, 

● ngày kết thúc công việc. 

 

Bạn có biết rằng: 
 

● Cả trung tâm môi giới việc làm lẫn người sử dụng lao động mà bạn được chỉ định có nghĩa vụ cung cấp cho 

bạn các điều kiện làm việc giống như các nhân viên khác. 

● Nhân viên của trung tâm môi giới việc làm không được đồng thời là nhân viên chính thức của công ty hoặc 

công ty mà người đó được chỉ định. 

● Nhân viên của trung tâm môi giới việc làm chỉ có thể làm việc cho người sử dụng lao động được chỉ định ở 

cùng một nơi làm việc 12 tháng liền tiếp. 

o Ngoại lệ có thể là trường hợp trung tâm môi giới được yêu cầu bởi nhân viên hoặc 

o nếu nó liên quan đến việc thực hiện công việc trong thời gian đại diện cho một nhân viên nữ∕nam mà 

người đó đang nghỉ hưởng chế độ thai sản hoặc nghỉ phép của cha mẹ 

● Chỉ trung tâm môi giới việc làm mới có thể chấm dứt mối quan hệ lao động của bạn, không phải người sử dụng 

lao động mà bạn được chỉ định. 
 

! LƯU Ý ! 

● NGƯỜI NƯỚC NGOÀI CÓ GIẤY PHÉP CƯ TRÚ TẠI CỘNG HÒA SÉC DỰA TRÊN CƠ SỞ CỦA THẺ LAO ĐỘNG CÓ 

THỂ LÀM VIỆC CHO TRUNG TÂM MÔI GIỚI VIỆC LÀM CHỈ SAU KHI HỌ ĐẶT CHÂN TỚI CỘNG HÒA SÉC - NẾU 

ĐIỀU NÀY ĐƯỢC THOẢ THUẬN TRƯỚC KHI ĐẾN CỘNG HÒA SÉC. 

● TRƯỜNG HỢP BẠN THAY ĐỔI NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG, BẠN KHÔNG BAO GIỜ ĐƯỢC THAY TRUNG TÂM 

MÔI GIỚI VIỆC LÀM.  

 

NẾU BẠN KHÔNG CHẮC CHẮN VỀ TÌNH HÌNH CỦA MÌNH, HÃY THAM VẤN CÙNG MỘT SỐ NGƯỜI. CHÚNG TÔI RẤT 

VUI ĐƯỢC GIÚP BẠN TẠI TRUNG TÂM THÍCH ỨNG HỘI NHẬP DÀNH CHO NGƯỜI NƯỚC NGOÀI. XIN VUI LÒNG ĐẶT 

LỊCH TRƯỚC.  

https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

