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Что такое пенсия по старости? Речь идет о выплате, относящейся к пенсионной системе, на 

которую имеет право каждый гражданин при соблюдении определенных условий. 
 

Каковы условия получения пенсии? 
• Достижение пенсионного возраста – Возраст, установленный законом, когда граждане 

могут выйти на пенсию. Возрастная граница варьируется в зависимости от даты 
рождения. 

•  Срок социального страхования – В настоящее время (по состоянию на апрель 2023 
года) стандартный (за некоторыми исключениями, о которых Вы можете узнать на 
социальной консультации) обязательный страховой стаж установлен в размере 35 лет. 
Это время, когда Вы работали и перечисляли взносы на обязательное социальное 
страхование. Также частично учитывается так называемый период страхования без 
трудового стажа (например, уход за ребенком, уход за нетрудоспособным лицом, учеба 
до 2010 года). Для иностранцев по-прежнему необходимо различать, были ли Вы 
застрахованы в так называемой договорной или недоговорной зарубежной стране. 

Для того, чтобы иметь право на получение пенсии по старости, необходимо 
одновременно выполнять оба эти условия! 
 

Договорная x недоговорная зарубежная страна: 
Договорная страна – страна, с которой Чехия подписала международное соглашение о социальном 
обеспечении. В этом случае учитывается страховой стаж, полученный в другой стране. Однако Чехия 
выплачивает пенсию только за время, отработанное в Чехии (dílčí důchod). 
Например, если у Вас страховой стаж 10 лет в одной из стран ЕС или в ЕЭС и  25 лет в Чехии, то сумма 
отработанных лет равна необходимому страховому стажу для определения права на пенсию.  
Недоговорная страна – страна, с которой Чехия не подписала международное соглашение о 
социальном обеспечении. В этом случае иностранцы должны иметь требуемый страховой стаж только 
на территории Чехии. Трудовой стаж, полученный в недоговорной зарубежной стране, не 
учитывается. 

• Перечень заключенных договоров найдете здесь: https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-
uzavrenych-cr  

 
ВНИМАНИЕ! РАБОТА БЕЗ ПИСЬМЕННОГО ДОГОВОРА, Т.Е НЕЛЕГАЛЬНАЯ (NA ČERNO) - ЭТО ВСЕГДА РАБОТА БЕЗ 
ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ. ЭТО ОЗНАЧАЕТ, ЧТО ОТРАБОТАННЫЕ ГОДЫ И ПОЛУЧЕННАЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НЕ БУДУТ УЧТЕНЫ ПРИ НАЧИСЛЕНИИ ПЕНСИИ.  

 

Когда можно подавать заявление на получение пенсии? Не ранее, чем за 4 месяца до 

выхода на пенсию. Задним числом можно подать заявление на получение пенсии в течение 5 лет. 
  

Как можно подать заявление на получение пенсии? Заявление подается в РСОБЕС (OSSZ) – 

Районное управление социального обеспечения. 

• Список отделений найдете здесь: https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty 
Заявление заполняет работник пенсионного отдела (бланк заявления нельзя скачать заранее). Для 
подачи заявления мы рекомендуем Вам заранее договориться о времени посещения пенсионного 
отдела, идеально в онлайн форме на сайте Чешского управления социального обеспечения (ČSSZ). 
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Необходимые документы при подаче заявления:  

• Удостоверение личности – паспорт, загранпаспорт, разрешение на пребывание. 

• Документы об образовании (в них должны быть указаны период и продолжительность 
обучения; аттестат о среднем образовании без сдачи ЕГЭ (maturity), аттестат о среднем 
образовании со сдачей ЕГЭ, диплом о высшем образовании). 

• Мужчины – документы о прохождении воинской службы (военный билет, или подтверждение 
об освобождении от службы). 

• Женщины – документы, подтверждающие уход за детьми (свидетельства о рождении детей, 
решение суда об усыновлении или передаче ребенка на попечение). 

• Подтверждение о периодах, когда Вы стояли на учете в Центре занятости населения, или 
периодах, когда Вы ухаживали за лицом, нуждающимся в уходе, и т. д. 

• Справка о начисленных и уплаченных взносах на обязательное социальное страхование. 

• Если Вы трудоустроены, то подтверждение от работодателя. 

• Если Вы хотите перечислять пенсию на банковский счет, то потребуется выполнить форму 
заявления и подтвердить ее в  банке. 

▪ Žádost o zařízení výplaty důchodu poukazem na účet v České republice – majitel účtu, или  
▪ Žádost o zařízení výplaty důchodu poukazem na účet manžela (manželky) v České republice.  

 
Решение о назначении пенсии по старости и ее размере выдается Управлением социального 
обеспечения Чешской Республики в течение 90 дней после подачи заявления. Доставляется лично в 
руки. Вместе с решением  Вы получите приложение – выписку из личного счета пенсионного 
страхования с указанием страховых периодов и доходов, которые были включены при назначении. 
Дата выплаты пенсии также указывается в решении. 
 

Как выплачивается пенсия? Вы указываете способ выплаты пенсии в заявлении. Изменение 

возможно только на основании заявления. Пенсия выплачивается один раз в месяц: 

• на банковский счет, 

• наличными через почту – взимается плата в размере 29 чешских крон (за каждую доставленную 
пенсию). 
 

Пенсионер обязан в течение 8 дней сообщить: 
• об изменении места проживания, 

• об изменении номера банковского счета для перечисления пенсии и о других 
изменениях, которые могут повлиять на выплату пенсии . 

 

ВНИМАНИЕ!  

Вам назначена пенсия по старости, но Вы продолжаете работать? Это не значит, что Вы должны 
бросить работу. Вы можете работать и получать пенсию одновременно. Пенсия не влияет на размер 
заработной платы. Однако обратите внимание, что если Вы находитесь на больничном, у Вас есть 
право на пособие по временной нетрудоспособности максимально на 84 дня (14 дней оплачивает 
работодатель, а 70 дней отделение социального обеспечения), независимо от того, какой размер 
пенсии Вы получаете. 

Не забывайте, что каждый случай индивидуален! 

Более подробную информацию о пенсии по старости можно найти на сайте Чешского управления социального 

обеспечения (ČSSZ): https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod.  

 

https://www.cssz.cz/documents/20143/99965/8910912_ZAVD.pdf/df967859-9e61-94b4-74a8-336f2534ab0f
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