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cho những nguời có thẻ lao động 
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Thẻ lao động là một loại giấy phép cho phép cư trú dài hạn với mục đích lao động. 

- Cần phải giữ đúng mục đích cư trú trong toàn bộ thời gian có giấy phép cư trú (là người lao động làm 

việc tại vị trí lao động mà đã được cấp giấy phép). 

 

Giấy tờ để lao động là hợp đồng lao động, hợp đồng lao động phải bao gồm:  

- Loại công việc mà bạn sẽ làm (vị trí công việc). 

- Ngày bắt đầu vào làm việc. 

- Nơi, mà bạn sẽ làm việc. 

o Nếu trong hợp đồng có nhiều địa điểm làm việc, ví dụ: làm việc trong cả tỉnh và bạn sẽ sử 

dụng xe ô tô của cơ quan thì cần hoàn thành lớp huấn luyện năng lực chuyên môn lái xe định 

kỳ và từ lớp huấn luyện đó bạn sẽ nhận được Giấy chứng nhận năng lực lái xe. Bạn cần luôn 

mang theo giấy chứng nhận này.   

- Thường thì trong hợp đồng lao động cho biết hợp đồng được ký kết trong một thời gian nhất định / 

vô thời hạn (có thể điều này liên quan đến thời gian cư trú tại Cộng hoà Séc), thời gian thử việc, quyền 

lợi nghỉ phép, tiền lương (gọi là hrubá mzda nghĩa là lương chưa khấu trừ), thời gian làm việc.    

CHÚ Ý ! TRONG TRƯỜNG HỢP HỢP ĐỒNG BÁN THỜI GIAN CHO NGƯỜI CÓ THẺ LAO ĐỘNG 

THÌ MỨC LƯƠNG HÀNG THÁNG KHÔNG ĐƯỢC PHÉP THẤP HƠN MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU 

HÀNG THÁNG. THỜI GIAN LÀM VIỆC TRONG MỘT TUẦN KHÔNG ĐƯỢC THẤP HƠN 15 GIỜ! 

- Bạn đừng quên rằng, nếu người chủ lao động chỉ trả một phần lương cho bạn theo như hợp đồng, thì 

có nguy cơ bạn sẽ không thể chứng minh mức thu nhập cần thiết cho việc xin cư trú sau này.   

 

Hợp đồng lao động luôn luôn là văn bản và phải luôn luôn có 2 bản gốc được bạn và người chủ lao động 

ký. Một bản hợp đồng cho người chủ lao động, một bản cho bạn. Bạn hãy lưu giữ bản gốc và đừng đưa nó 

cho ai!   

 

Nếu bạn muốn thay đổi người chủ lao động: 

- Đầu tiên bạn phải nộp cho Bộ nội vụ CH Séc (Cục chính sách ti nạn và di cư) thông báo về sự thay 

đổi trên mẫu đơn đặc biệt  (cần nộp cùng giấy thông báo các giấy tờ cần thiết).   

o Bạn phải nộp thông báo muộn nhất là ngày thứ 60 tính từ ngày kết thúc hợp đồng lao động. 

Bạn đừng quên rằng, trong thời gian bạn không phải là người lao động làm việc theo hợp đồng 

lao động, bạn phải tự trả tiền bảo hiểm y tế.   

- Nhận thông báo về việc Bộ nội vụ CH Séc cho phép thay đổi hoặc không cho phép: 

o Trong trường hợp được phép thay đổi, bạn có thể bắt đầu làm việc ở chỗ người chủ mới.   

o Nếu như không được cho phép thay đổi, thì thông báo mà bạn đã gửi coi như chưa được nộp, 

điều đó có nghĩa là bạn không thể bắt đầu làm việc ở chỗ người chủ mới!  
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