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 ХӨДӨЛМӨРИЙН ГЭРЭЭ ЦУЦЛАХ ХОЁР АРГА БАЙДАГ: 

 
АНХААРУУЛГА! 

- САХИЛГЫН ЗӨРЧИЛ ГАРГАСАН ТОХИОЛДОЛ ШУУД ХАЛАГДАХ БОЛОМЖТОЙ. Жишээлбэл, та 

ажилдаа архи, мансууруулах бодис хэрэглэсэн үедээ ирсэн бол. 

- ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БОЛОН НИЙГМИЙН ДААТГАЛ  

o Та ажил хийж байгаа бол цалингаас эрүүл мэнд, нийгмийн даатгалыг суутгадаг. Таны 

ажил олгогч үүнийг төлөх үүрэгтэй. 

o ТА БНЧУ-Д АЖИЛДДАГГҮЙ БОЛ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ДААТГАЛ ТӨЛӨХ 

ХЭРЭГТЭЙ! 

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН ХЭЛТЭСТ БҮРТГҮҮЛЭХ 

• Хөдөлмөр эрхлэлтийн хэлтэс нь тохирох ажил олох, давтан сургалтад 

хамруулах, ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох, давтан сургахад дэмжлэг үзүүлэх 

үйлчилгээ үзүүлдэг. 

• Та оршин суугаа газрынхаа Хөдөлмөр эрхлэлтийн хэлтэст бүртгүүлэх ёстой. 
Хэрэв та тохирох ажилд зуучлах хүсэлт гаргавал ажил хайгч болж, ажил 
хайгчдын бүртгэлд хамрагдана. 

Дэлгэрэнгүй мэдээллийг https://www.uradprace.cz/ цахим хаягаас авах боломжтой. 

1. Та өөрөө халагдах өргөдөл гаргах.  

Хэрэв та ажлаасаа гарахыг хүсвэл ажил олгогчдоо 

ажлаас халагдах өргөдөл бичгээр мэдэгдэх ёстой.  

Өргөдлийн ердийн хугацаа 2 сар байна. 

- Хөдөлмөрийн сахилга батыг зөрчсөн, 

хууль ёсны шаардлага, ажил олгогчийн 

ажил гүйцэтгэх шаардлагыг биелүүлээгүй 

тохиолдолд өргөдлийн хугацааг 1 сар 

хүртэл бууруулж болно. 

- Өргөдлийн хугацаа нь өргөдөл өгсөн 

өдрөөс эхэлнэ (2025 оны 6-р сарын 1-нээс 

хүчинтэй). 

Та ажил олгогчтойгоо тохиролцож, ажлаа цуцлах 

боломжтой. Энэ тохиолдолд та Ажлаас халах 

тухай гэрээ бичиж, түүндээ ажлаасаа гарах 

огноог бичиж нөхцөлийг тогтооно.  

 

2. Та ажил олгогчоос ажлаас халагдах 

тухай мэдэгдэл хүлээн авна.  

Та янз бүрийн шалтгааны улмаас ажлаас 

халагдаж болно, тухайлбал.: 

- Таны ажлын байр цуцлагдах. 

- Та ажлын байранд тавигдах 

шаардлагыг хангахаа больсон. 

- Та ажлын үүргээ удаа дараа зөрчих 

- Vaše pracovní místo je rušeno. 

• o Ажил олгогч нь зэмлэл 

гэж нэрлэгддэг захидалд 

зөрчлийн талаар анхааруулах 

болно. Хоёр удаа хүлээж аваад 

зөрчлөө арилгаагүй бол ажлаас 

чөлөөлж болно. Энэ тохиолдолд 

та ажлаас халагдсаны тэтгэмж 

авах эрхгүй. 

 

https://www.uradprace.cz/

