
 ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

потеря работы 
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 СУЩЕСТВУЕТ ДВА СПОСОБА РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ:  

 
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ! 

- В СЛУЧАЕ ГРУБОГО НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ВЫ МОЖЕТЕ БЫТЬ 
НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО УВОЛЕНЫ. Например, если Вы пришли на работу в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения. 

- МЕДИЦИНСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

• Если Вы трудоустроены, то из зарплаты отчисляются взносы на медицинское и 
социальное страхование. Работодатель обязан потом их за Вас перечислить. 

• ЕСЛИ ВЫ НЕ РАБОТАЕТЕ В ЧЕШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ, ВЫ ДОЛЖНЫ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО ПЛАТИТЬ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ! 

РЕГИСТРАЦИЯ В ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  
• Центр занятости населения предоставляет посреднические услуги по поиску 

подходящей работы, может предоставить Вам курс переподготовки, 
выплачивает пособия по безработице и оказывает поддержку в 
переквалификации.    

• Регистрация в Центре занятости населения осуществляется по месту 
жительства. Если Вы подали заявление на поиск подходящего 
трудоустройства, Вы становитесь соискателем (претендентом) и с этого 
момента Вы поставлены на учет в Центр занятости населения. 

 

Более подробную информацию можно найти на сайте: https://www.uradprace.cz/. 
 

1. Увольнение по инициативе работника.  

Если Вы решили уйти с работы, то необходимо подать 

работодателю письменное заявление об увольнении 

(výpověď). 

Период увольнения по общему правилу составляет 2 

месяца. 

- В случае нарушения трудовой дисциплины, 
невыполнения требований законодательства или 
условий работодателя по выполнению работы 
срок увольнения может быть сокращен до 1 
месяца. 

- Течение срока увольнения начинается с даты 

получения работодателем заявления (правило 

действует с 1.6.2025).  

Вы можете договориться с работодателем о расторжении 

трудовых отношений. В этом случае составляется 

Соглашение (Dohoda) о прекращении трудовых 

отношений, в котором указывается конкретная дата 

окончания работы и определяются другие условия.  

 

2. Увольнение по инициативе 

работодателя.  

Уволить могут по разным причинам, 

например: 

- Ваше рабочее место сокращено. 
- Вы больше не соответствуете 

квалификации для данной должности. 
- Вы неоднократно нарушаете трудовые 

обязательства 

• Работодатель предупреждает 

Вас о нарушениях в так 

называемом письме-выговоре. 

Если получите выговор дважды и 

нарушения не будут устранены, 

Вас могут уволить. В этом случае 

Вы не имеете права на выходное 

пособие. 

 

https://www.uradprace.cz/

