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 ІСНУЄ 2 МОЖЛИВОСТІ, ЯК МОЖЕ ВІДБУТИСЯ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН:  

 

УВАГА! 
- У РАЗІ ГРУБОГО ПОРУШЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ ВАМ МОЖУТЬ ВІДРАЗУ НАДАТИ РОЗІРВАННЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ. Наприклад, якщо Ви приходите на роботу під впливом алкоголю або 
наркотичних речовин.  

- МЕДИЧНЕ ТА СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ  
• Якщо Ви працевлаштовані, медичне та соціальне страхування утримується із Вашої 

заробітної плати. Ваш роботодавець зобов’язаний його сплачувати. 
• ЯКЩО ВИ НЕ ПРАЦЕВЛАШТОВАНІ У ЧЕСЬКІЙ РЕСПУБЛІЦІ, ВИ МАЄТЕ 

САМОСТІЙНО ОПЛАЧУВАТИ МЕДИЧНЕ СТРАХУВАННЯ! 
 
 

РЕЄСТРАЦІЯ В ЦЕНТРІ ЗАЙНЯТОСТІ  
• Центр зайнятості надає послуги з посередництва у пошуку відповідної 

роботи, може запропонувати курси перекваліфікації, виплачує допомогу по 
безробіттю та підтримку під час перекваліфікації. 

• Реєстрацію в центрі зайнятості необхідно проходити за місцем Вашого 
проживання. Якщо Ви подаєте заяву про посередництво у 
працевлаштуванні, Ви стаєте претендентом на роботу і заноситесь до 
реєстру шукачів роботи. 

Більше інформації можна знайти на веб-сайті https://www.uradprace.cz/. 

 

1. Ви подаєте заяву про звільнення самостійно.  

Якщо Ви бажаєте звільнитися з роботи, Ви повинні 

письмово подати заяву про звільнення Вашому 

роботодавцю.  

Звичайний термін попередження про звільнення 

становить 2 місяці. 

- У разі порушення трудової дисципліни або 

невиконання законних вимог чи умов 

роботодавця щодо виконання роботи, термін 

попередження може бути скорочений до 1 

місяця. 

- Термін попередження починає діяти з дня 

вручення заяви про звільнення (діє з 1.6.2025). 

Ви можете домовитися з роботодавцем про 

припинення трудових відносин. У цьому випадку 

складається угода про припинення трудового 

договору, в якій зазначається дата звільнення та 

умови. 

2. Ви отримуєте звільнення від 

роботодавця.  

Звільнення може бути з різних причин, 

наприклад: 

- Ваше робоче місце скасовується. 

- Ви перестаєте відповідати 

кваліфікаційним вимогам для даної 

посади. 

- Ви систематично порушуєте трудові 

обов’язки.Vaše pracovní místo je rušeno. 

• Роботодавець повідомляє Вас 

про порушення у так званому 

попереджувальному листі. Якщо 

Ви отримаєте його двічі і не 

виправите ситуацію, Вас можуть 

звільнити. У цьому випадку має 

право Вас звільнити без виплати 

компенсації за звільнення. 

https://www.uradprace.cz/

