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 CÓ 2 KHẢ NĂNG LÀM THẾ NÀO CÓ THỂ DẪN ĐẾN VIỆC CHẤM DỨT MỐI QUAN HỆ LAO ĐỘNG:  

 

CHÚ Ý! 

- TRONG TRƯỜNG HỢP VI PHẠM NGHIÊM TRỌNG, NGƯỜI LAO ĐỘNG CÓ THỂ NHẬN GIẤY NGHỈ VIỆC 
NGAY LẬP TỨC.  Ví dụ người lao động đi làm trong tình trạng có sử dụng chất có cồn hoặc ma túy.  

- BẢO HIỂM Y TẾ VÀ XÃ HỘI  

• Nếu là người lao động thì bảo hiểm y tế và bảo hiểm xã hội được trừ từ tiền lương. Người 
sử dụng lao động có nghĩa vụ thanh toán các bảo hiểm đó.  

• NẾU BẠN KHÔNG PHẢI LÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG Ở CỘNG HÒA SÉC, THÌ BẠN PHẢI 
TỰ THANH TOÁN BẢO HIỂM Y TẾ !  

DANH SÁCH ỨNG VIÊN VIỆC LÀM Ở SỞ LAO ĐỘNG 

•  Sở lao động cung cấp các dịch vụ liên quan đến môi giới việc làm, cung cấp 

khóa học tái đào tạo, trả tiền hỗ trợ cho người thất nghiệp và trả tiền hỗ trợ 

tái đào tạo. 

•  Bạn phải đăng ký ở sở lao động theo địa chỉ của mình. Trong trường hợp bạn 

xin sở lao động làm trung gian môi giới việc làm, bạn sẽ trở thành ứng viên 

việc làm và bạn được xếp vào danh sách ứng viên việc làm.   

Xem thêm thông tin trên trang web https://www.uradprace.cz/. 

 

1. Người lao động tự nộp đơn nghỉ việc.  

Trong trường hợp người lao động muốn chấm đứt hợp 

đồng lao động thì phải nộp đơn nghỉ việc cho người sử 

dụng lao động. 

Thời hạn báo trước thường là 2 tháng.. 

- Trong trường hợp vi phạm quy định lao động, hoặc 

không tuân thủ các yêu cầu pháp lý  hay yêu cầu 

của người sử dụng lao động để thực hiện công 

việc, thời hạn báo trước khi kết thúc hợp đồng có 

thể được rút ngắn lại xuống 1 tháng. 

- Thời hạn báo trước bắt đầu tính từ ngày nhận 

được đơn thôi việc (quy định này áp dụng từ 

1.6.2025).  

Người lao động có thể thỏa thuận với người sử dụng lao 

động về việc chấm dứt mối quan hệ lao động. Trong 

trường hợp này người lao động viết Thỏa thuận chấm đứt 

hợp đồng lao động, trong đó có viết ngày kết thúc công 

việc và các điều kiện. 

 

2. Người lao động nhận được giấy nghỉ việc 

từ người sử dụng lao động.  

Người lao động có thể nhận được giấy nghỉ 

việc từ nhiều lý do khác nhau, ví dụ: 

- Vị trí làm việc bị hủy bỏ. 

- Không có đủ yêu cầu trình độ cho vị trí 

công việc 

- Tái phạm nhiều lần nghĩa vụ lao động  

• Người sử dụng lao động cảnh báo 

vi phạm trong thư cảnh báo. Trong 

trường hợp người lao động nhận 

được thư cảnh báo 2 lần và không 

sửa chữa thì có thể bị đuổi việc. 

Trong trường hợp này người lao 

động không có quyền lợi được 

nhận tiền trợ cấp thôi việc.  

 

https://www.uradprace.cz/

