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БОЛЬНИЧНЫЙ – это пособие, выплачиваемое за счет страховых взносов на случай 
временной нетрудоспособности. Не идет речь о медицинской страховке!  

- Целью пособия является материальное обеспечение трудоустроенных 
граждан (работников) в период, когда они не могут выйти на работу по 
состоянию здоровья. 

 

По закону страховые взносы на оплату пособия по временной нетрудоспособности платит 
работодатель. Если Вы предприниматель и не платите за себя страховые взносы (оплата является 
добровольной), Вы не имеете права на это пособие. 

Решение о выдаче больничного принимает Ваш лечащий врач, который выдает Решение о временной 
нетрудоспособности (т.н. eNeschopenky), которое направляется в Районное управление социальной 
защиты населения (РУСЗН). «Больному» при этом на руки выдадут «листок временной 
нетрудоспособности».  

ВНИМАНИЕ! Если Вы умышленно вызвали себе временную нетрудоспособность, Вы не имеете права на 
больничный! Районное управление социальной защиты населения в этом случае принимает решение об 
уменьшении размера пособия или об отказе в  выплате пособия. Это ситуации, например, когда 
нетрудоспособность вызвана участием в драке, в результате употребления наркотических или 
психотропных веществ, в состоянии алкогольного опьянения, при умышленном совершении 
уголовного преступления или административного правонарушения. 

Компенсация заработной платы: 
- За первые 14 дней временной нетрудоспособности работник получает от работодателя 

компенсацию заработной платы, в размере 60% среднего заработка (т. н. уменьшенная дневная 
расчетная база). 

- Начиная с 15-го дня временной нетрудоспособности, работник получает компенсацию 
заработной платы от Управления социальной защиты Чехии. 

o До 30-го дня временной нетрудоспособности выплачивается 60% среднего заработка, с 31-го 
по 60-й день - 66% и с 61-го дня - 72% среднего заработка. 

o В случае несчастного случая на производстве выплачивается 100% среднего заработка. 
o Максимальная продолжительность временной нетрудоспособности – 380 дней! 

▪ ВНИМАНИЕ! Обратите внимание, что если Вы получаете пенсию по старости, 
продолжая работать, Вам будет выплачена компенсация по заработной плате 
только за 84 дня (14 дней от работодателя и 70 дней от РУСЗН). 

o Пособие по временной нетрудоспособности перечисляется на банковский счет, либо 
отправляется почтовым переводом.  

 

ВНИМАНИЕ! БОЛЬНИЧНЫЙ – ЭТО НЕ ОТПУСК. ВО ВРЕМЯ БОЛЬНИЧНОГО ВАС МОГУТ ПРОВЕРИТЬ! 

Каждый «заболевший» сообщает своему лечащему врачу адрес, по которому он будет находиться. Если 
врач разрешает «прогулки» (максимум 6 часов в день), Вам не обязательно в это время находиться дома.  

- В течение первых двух недель проверку проводит работодатель. 
- С 15-го дня временной нетрудоспособности проверку проводят уполномоченные работники РУСЗН 

(при наличии удостворения инспектора, по результатам проверки составляется протокол). 
Проверка может быть проведена в любое время (включая выходные и праздничные дни) и не один раз. 
Мы рекомендуем иметь не только обозначенный, но и функциональный звонок! Если у Вас нет звонка, 
Вам необходимо предупредить об этом РУСЗН, тогда проверяющий свяжется с Вами по номеру 
телефона.  

 

 

https://www.cssz.cz/web/eneschopenka
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Более подробную информацию по теме найдете здесь:  
https://www.cssz.cz/nemocenske 
https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr 
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