
 NGHỈ ỐM - TẠM THỜI KHÔNG CÓ KHẢ NĂNG LÀM VIỆC  

 

Projekt "Centrum na podporu 
integrace cizinců v Ústeckém kraji" reg. 
č. CZ.12.01.02/00/24_022/0000077 je 
financován OP AMIF a MV ČR. 
 

 

TIỀN ĐAU ỐM là tiền từ bảo hiểm đau ốm. Đây không phải là bảo hiểm y tế!  

- Mục đích của tiền này là đảm bảo tài chính cho những công dân đang làm việc (người 
lao động) trong thời gian mà vì lý đó sức khỏe họ không thể đi làm - họ đang không 
có khả năng làm việc (họ có giấy “không có khả năng năng làm việc“). 

 

Bảo hiểm đau ốm do người sử dụng lao động đóng cho người lao động theo quy định pháp luật. Trong 

trường hợp bạn là người kinh doanh cá thể và bạn không đóng tiền bảo hiểm đau ốm (đây là bảo hiểm tình 

nguyện), bạn không có quyền lợi nhận tiền bảo hiểm này.  

Bác sĩ khám cho bạn quyết định thời gian tạm thời không có khả năng làm việc và viết Quyết định về việc tạm 

thời không có khả năng làm việc (gọi là eNeschopenky), giấy này được gửi cho OSSZ – sở an sinh xã hội. 

„Người bệnh“ sẽ chỉ nhận được „thẻ của người tham gia bảo hiểm tạm thời không có khả năng làm việc“.  

CHÚ Ý! Nếu bạn chủ ý tạo ra việc tạm thời không có khả năng làm việc, thì quyền lợi hưởng tiền đau ốm sẽ 

không có! Về việc rút ngắn hay cắt tiền đau ốm là do OSSZ quyết định. Ví dụ những tình huống như sau, khi 

một người tạm thời không có khả năng làm việc là do đánh nhau, là hậu quả của việc say rượu hoặc lạm 

dụng ma túy hay các chất gây nghiện, trong khi cố ý vi phạm hình sự hay cố ý vi phạm pháp luật.  

Tiền thay thế tiền lương: 

- Trong 14 ngày tạm thời không có khả năng làm việc  người lao động nhận tiền thay thế tiền lương 
từ người sử dụng lao động , và đó là 60 % từ tiền lương trung bình (gọi là tiền lương trung bình 
một ngày). 

- Từ ngày thứ 15 người lao động nhận tiền thay thế tiền lương từ ČSSZ (sở an sinh xã hội Séc). 
o 30 ngày đầu tiên trong thời gian tạm thời không có khả năng làm việc người lao động nhận 

được  60 % từ tiền lương trung bình, từ ngày thứ 31 đến ngày thứ 60 là 66 %  và từ ngày thứ 
61 là 72 % từ tiền lương trung bình. 

o Trong trường hợp tai nạn lao động thì được nhận  100 % từ tiền lương trung bình. 
o Tạm thời không có khả năng làm việc kéo dài lâu nhất là 380  ngày! 

▪ CHÚ Ý!  Nếu bạn có lương hưu và đồng thời bạn vẫn làm việc, thì tiền thay thế tiền 
lương sẽ được trả cho bạn nhiều nhất là 84  ngày (14 ngày từ người sử dụng lao 
động và 70 ngày từ  OSSZ). 

o Trả tiền lương  – tiền thay thế tiền lương được gửi vào tài khoản ngân hàng, có thể bằng phiếu 
bưu điện.   

 

CHÚ Ý! NGHỈ ỐM KHÔNG PHẢI LÀ NGHỈ PHÉP. BẠN CÓ THỂ BỊ KIỂM TRA KHI NGHỈ ỐM! 
 

Mỗi „ người bệnh“ báo cho bác sĩ khám cho mình biết địa chỉ mà mình sẽ ở. Trong trường hợp bác sĩ cho 
bạn „ đi ra ngoài“ (nhiều nhất là 6 tiếng 1 ngày) bạn không phải ở tại địa chỉ đó trong thời gian được đi ra 
ngoài.   

-  Trong hai tuần đầu tiên người sử dụng lao động tiến hành kiểm tra. 
-  Từ ngày thứ 15 nhân viên OSSZ tiến hành kiểm tra (họ trình thẻ kiểm tra, viết biên bản kiểm tra). 

Việc kiểm tra có thể được thực hiện bất kỳ lúc nào (kể cả cuối tuần hay ngày lễ), và được lặp lại. Chúng tôi 
khuyên bạn nên ghi tên rõ ràng trên chuông và đảm bảo chuông hoạt động! Trong trường hợp bạn không 
có chuông, cần báo cho OSSZ  biết và việc kiểm tra sẽ được gọi vào số điện thoại mà bạn đã thông báo.  
 

Xem thêm thông tin về nghỉ ốm tại đây:  
https://www.cssz.cz/nemocenske 
https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr 
 

 

https://www.cssz.cz/web/eneschopenka
https://www.cssz.cz/nemocenske
https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr

