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Jak najit praci

Prvnim a nejbezpecnéjsim zplisobem je oslovit pfimo organizaci nebo
spole¢nost, ktera nabizi praci, ktera odpovida tomu, co hledate.

Pracovat pfimo pro firmu

Volna pracovni mista Ize nalézt na nasledujicich internetovych strankach:
www.prace.cz | www.jobs.cz | www.volnamista.cz | www.profesia.cz | www.pracezarohem.cz

Dlvéryhodny inzerat vzdy obsahuje nazev spole¢nosti, misto vykonu prace, mzdové
podminky, napli prace a typ smlouvy. Smlouva musi byt podepsana —i pro cizince nebo
obcCany EU — vzdy nejpozdéji prvni den v praci.

Pokud jste zaméstnani pfimo spole¢nosti, bude vam mzda vyplacena na bankovni Ucet
uvedeny v pracovni smlouve, kterou jste podepsali.

Jedinou prekazkou mUze byt jazykova bariéra, protoze ne vSichni zaméstnavatelé mluvi
ukrajinsky. V takovém pfipadé se mlzete obratit na socialni sluzby a pozadat o pomoc
interkulturniho pracovnika, ktery vam s prekladem pom(ze. Pfiklady takovych sluzeb
naleznete v sekci Asistencni sluzby (odkaz).

Tento typ zaméstnani je méné rizikovy — pokud dojde k poruseni vasich prdv, mizete se
branit na zakladé pracovni smlouvy.

Urad prace

DalSi moznosti, jak najit praci, je kontaktovat pracovni agenturu. Nabidnou vam volné
pracovni pozice, které mdzete bud pfijmout, nebo odmitnout. Jste zaméstnani pfimo
spolecnosti; Agentura vystupuje pouze jako zprostifedkovatel poskytujici nezbytné
informace.

Tento typ zaméstnani je pomérné bezpecny, pokud jsou pracovni agentury oficialné
registrovany. V8echny agentury prace musi byt uvedeny v tfednim rejstiiku dostupném
na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Sluzby agentur prace jsou bezplatné. Pokud vas nékdo pozada o zaplaceni poplatku
nebo pokud agentura neni uvedena v rejstriku, pravdépodobné se nejedna o oficialni
agenturu, ale o zprostfedkovatelskou spolecnost.
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Zprostredkovatelska spole¢nost

Zprostiedkovatelské spoleCnosti funguji podobné jako pracovni agentury, ale nejsou
oficialné registrovany. Casto si UCtuji provizi za zprostfedkovani zameéstnani, a to bud
primo, nebo prostifednictvim srazek z platu.

Plat je obvykle vyplacen v hotovosti “do ruky” nebo “v obdlce” a spole¢nost si mlze
ponechat ¢ast vaseho vydélku — nékdy az 10 %, 20 % nebo dokonce 50 %! V takovych
pfipadech nebudete znat skute¢nou hodnotu své prace.

vvvvvv

mzda, odepreni pracovni neschopnosti, zadné pojisténi nebo nahlé ukonceni pracovniho
pomeéru. VétSinou mate smlouvu pouze se zprostfedkovatelskou spolecnosti, coz zna¢né
ztézuje prokazovani, kde jste pracovali a za jakych podminek.

Systém zalozeny na zprostredkovani prace agentem
(soukromou osobou)

soukromou osobou bez jakékoli formalni smlouvy. Pracujete nelegalné a dostavate
zaplaceno dohodnutou ¢astku, ktera je obvykle nizsi nez standardni sazba v daném
oboru.

Pfi tomto druhu prace nemate vibec zadnou pravni ochranu. Neexistuje zadnd smlouva
a zadné zaruky. Klient dostava penize od zaméstnavatele a jen ¢ast z nich predava
vam. Nemate ponéti, kolik skutec¢né vydélavate, a neexistuje zadna jistota, ze vibec
dostanete zaplaceno.

To Casto vede k nevyplacenym mzdam, nemoznosti zadat o nemocenskou nebo jinému
porusovani vasich prav. Tento druh prace je nezakonny.

Jednim z hlavnich rizik je fale$ny pocit bezpeci — agent mluvi vasim jazykem a pUsobi
pratelsky a napomocng, ale jeho cilem je na vas vydélat, ne vam pomoci.

Budte obezfetni a vzdy se snazte zjistit, s kym mate tu Cest.

Bez ohledu na to, jak jste byli zaméstnani — at uz prostfednictvim agentury, ;
zprostifedkovatele nebo agenta — mate narok na pravni podporu a poradenstvi v Ceské
republice v pfipadé poruseni vasich pracovnich prav.

Jakmile se objevite na pracovisti a zaCnete pracovat, i bez podepsané smiouvy,
uzavirate Ustni pracovni smlouvu. Dle ¢eského prava se jedna o platny pracovnépravni
vztah. Vas zaméstnavatel je tedy povinen vam vyplacet mzdu, zajistit bezpecné
pracovni podminky a plnit své dalsi povinnosti.

Pokud narazite na néjaké problémy, mlzete vyhledat pomoc v odbornych poradnach,
u advokatu, odborli nebo neziskovych organizaci, které se specializuji na pomoc
pracovniklm — véetné cizincd. (viz kapitola 10., Kdo vdam mdze pomoci).

Nebojte se stat si za svym - Ceské zakony vas chrani.
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Zaklady ceského
pracovniho prava

Pokud vam byla v Ceské republice udélena do¢asna ochrana, miizete
pracovat bez povoleni k zaméstnani. Staci si s nim sjednat pracovni
smlouvu nebo jiny typ dohody se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel
pak musi nahlasit vas nastup do prace na urad prace.

Pokud pracujete v Ceské republice, je dllezité znat sva prava a
povinnosti svého zaméstnavatele, zejména pokud se vyskytnou
néjaké problémy, abyste védéli, na co mate narok. Je také uzite¢né
porozumét povinnostem vaseho zameéstnavatele, abyste se ujistili, ze
po vas nepozaduje néco, co mate ze zakona pravo odmitnout.

Pracovni smlouva

KdyZ nastoupite do zaméstnani, musi s vami zaméstnavatel podepsat pracovni smlouvu.
Nalezitosti smlouvy:

N Musi byt vyhotovena pisemné a ve dvou vyhotovenich —jedné pro vas a jedné
pro vaseho zaméstnavatele.

N Musi v ném byt uvedeno:
= jaky druh prace budete délat;
= kde budete pracovat;
- Kdy zacnete pracovat.

Pokud je ve smlouvé sjednana zkusebni doba, mlze trvat az 4 mésice u béznych
pozic, pfipadné az 8 mésicl u seniornich pozic. Béhem této doby mlzete Vy i Vas
zaméstnavatel snadno ukoncit pracovni pomeér.

Do jednoho mésice od nastupu do zaméstnani vam zaméstnavatel musi poskytnout

doplnujici informace (pokud jiz nejsou uvedeny ve smlouve). Napriklad:
N presny nazev spolec¢nosti (zaméstnavatele);

vase pracovni pozice a misto vykonu prace;

na kolik dni dovolené mate narok;

vas plat;

kolik hodin budete pracovat denné/tydné;

jak dlouhd je vypovédni doba (nové mlze vypovédni doba na strané
zaméstnavatele Cinit 1 mésic);

N zda ma spole€nost uzavienou kolektivni smlouvu (napf. s odbory).

K K K K K
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Jakeé jsou vyhody pracovni smlouvy?

N Nemocenska — pokud onemocnite a mate nemocenské pojisténi, mate narok na
penize po dobu pracovni neschopnosti.

N Ddchod - pokud pracujete legalné a platite odvody, zapocitava se vam to do
ddchodu.

N Dovolend — pokud pracujete alespon 60 dni, mate narok na 4 tydny placené
dovolené rocné.

Vase pracovni smlouva muiZe byt uzaviena:

N nadobu urcitou (napf. jeden rok);
N na dobu neurcitou (bez omezeni).

Plat v roce 2025

N Minimalni mési¢ni mzda Cini 20 800 K&.
N Minimalni hodinova sazba je 124,40 KC.

Pracovni doba

N Maximalné 40 hodin tydné.
Pokud je vase prace rovnomérné rozdélena, mlzete pracovat az 9 hodin denné.

N Pfinepravidelné pracovni dobé (napf. prace na smény) mdzete pracovat az 12
hodin denné.

AV Pokud je vaSe pracovni doba flexibilni, dohodnete se se zaméstnavatelem na
zacCatku a konci smény.

"4

Prestavky a odpocinek

N Nejpozdéji po 6 hodinach prace mate narok na prestavku v délce nejméné 30
minut.

N Mezi sménami musite mit alespon 12 hodin odpocinku.
AV Pokud pracujete v noci, nesmite pracovat déle nez 8 hodin béhem 24 hodin.

N PrescCasy (prace mimo standardni pracovni dobu) a jejich nahrada musi byt
uvedeny ve smlouve.

N Narok na presCasy nemate automaticky, pokud to neni uvedeno ve smlouve.
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Méné nez 18 let?

N Pokud je vam mezi 15 a 18 lety, mlzete pracovat az 8 hodin denné a 40 hodin
tydné.

N Nocni prace je zakdzana — neni dovoleno pracovat mezi 22:00 a 6:00.

N Pokud je vam vice nez 16 let, mlzZete pracovat az 1 hodinu v noci, ale pouze

pokud to souvisi s vasi odbornou praxi a jste pfimo pod dohledem osoby starsi
18 let; Hodina navic v noci musi nasledovat bezprostfedné po denni sméné.

PresCasy nejsou povoleny — pokud budete pozadani o praci nad ramec planované
pracovni doby, mate pravo odmitnout.

Méné nez 15 let?

Pokud je vam 14 let nebo vice, mlzete si béhem letnich prazdnin vydélat penize navic.
Musite mit pisemny souhlas svého zakonného zastupce (rodice, péstouna) a prace

by méla zahrnovat pouze lehkou praci. MlzZete pracovat az 7 hodin denné a 35 hodin
tydné.
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Jake typy smluv existuji?

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti)

V Ceské republice miizete kromé fadné pracovni smlouvy pracovat
také na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o
pracovni ¢innosti (DPC).

Tyto typy dohod se fidi odliSnymi pravidly a jsou vhodné spiSe pro
kratkodobou nebo méné pravidelnou praci.

Zakladni informace pro cizince (napf. drzitele zaméstnanecké karty)

A

Pokud mate zaméstnaneckou kartu s volnym pfistupem na trh prace, mlizete
pracovat pouze na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC); Prace na zakladé
dohody o provedeni prace (DPP) neni v tomto pfipadé povolena.

Obé dohody musi byt uzavieny pisemné. Vzdy musite obdrzet viastni kopii
smlouvy.

Tyto smlouvy vam neposkytuji stejna prava jako standardni pracovni
smlouva.

Pokud k vykonu prace potfebujete pracovni povoleni, plati to i pro dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Prace bez pracovniho povoleni je
nelegalni.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

N

A

Pro jednoho zaméstnavatele mlzete odpracovat az 300 hodin za kalendarni
rok.

Pokud mate vice dohod o dokondeni prace s rliznymi zaméstnavateli, kazda z
nich mlze mit az 300 hodin ro¢né.

Pokud vydélavate vice nez 11 500 K& mésic¢né, musi za vas zaméstnavatel
odvadét socialni a zdravotni pojisténi .

Na dovolenou mate narok, pokud dohoda trva alespon 28 dni a odpracujete
alespon 80 hodin.

Pokud jste drzitelem zaméstnanecké karty, nemUiZete pracovat na zakladé
dohody o provedeni prace.

Po dokonc&eni prace vam zaméstnavatel musi vydat potvrzeni o zaméstnani.
MUzZete také pozadat o pracovni referenci, kterd musi byt poskytnuta do 15
dn(.
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Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

N

N

Prace nesmi pfesahnout v priméru polovinu standardni pracovni doby, tj.
pfiblizné 20 hodin tydné.

Pokud jste drZitelem zamé&stnanecké karty, musite odpracovat alespon 15
hodin tydné a vas plat se musi rovnat minimalni mzdé v Ceské republice.

Dohody o pracovni ¢innosti musi obsahovat podrobny popis pracovni pozice,
odmeénu, pracovni dobu a dobu trvani dohody.

Smlouva mUze byt ukoncéena vzajemnou dohodou nebo vypovédi — bez udani
divodu. V pfipadé vypovédi vypovédi plati 15denni vypovédni Ihlta, kterd
zacina bézet ode dne doruceni vypovédi.

Na dovolenou mate narok, pokud dohoda trva alespon 28 dni a odpracujete
alespon 80 hodin.

Stejné jako u dohod o provedeni prace mate narok na potvrzeni o zameéstnani a
mUzZete pozadat o pracovni referenci, kterou je tfeba poskytnout do 15 dnd.

Co ziskate po dokonceni prace?

A

N

Po dokonc&eni prace vam zaméstnavatel musi poskytnout potvrzeni o
zaméstnani s informacemi o vaSem zameéstnani a vykonané praci.

V pripadé problémd se mlzete obratit na finanéni Urad, spravu socialniho
zabezpeceni, zdravotni pojiStovnu nebo inspektorat prace.
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Prace na dalku: Co byste méli
védeét, nez zachete

Prace online, neboli prace na dalku, je stale béznéjsi. Znamena to
vykonavat svou praci z domova, kavarny, nebo dokonce z jiného
mésta. Tento typ prace je ¢asto vykonavan pro zahrani¢niho
zaméstnavatele a vyzaduje samostatnost, zodpovédnost a dobré
komunikaéni schopnosti.

At uz zacinate jako grafik, programator, spravce socidlnich siti nebo
agent zakaznického servisu, je dilezité mit hned na zacatku nékolik
zakladnich véci.

Co si vyfidit se zaméstnavatelem:

Jak budete sledovat svou pracovni dobu

Pfedem se domluvte, zda budete pouzivat online sledovani ¢asu, aplikaci nebo tfeba
tabulku. Jasné pojmy = méné zmatkd a vetsijistota.

Jaké vybaveni vam zaméstnavatel poskytne

Pokud pracujete z domova, ale potfebujete notebook, telefon nebo pfistup k firemnim
systémdm, je vas zaméstnavatel ze zakona povinen poskytnout vam vs$e, co potiebujete
k vykonu své prace.

Uhrady naklad@ — napt. elektfina nebo internet

Pokud pracujete z domova, mlzZete mit narok na nahradu nakladd, jako je elektfina nebo
internet. Od roku 2023 se musite se zaméstnavatelem pisemné a pfedem dohodnout,
zda vam budou tyto naklady proplaceny. Obvyklym zplsobem je pausalni nahrada, ktera
je od roku 2025 stanovena na 4,80 KC za hodinu odpracovanou z domova. Ale pozor:
pokud se se zaméstnavatelem vyslovné dohodnete, Zze kompenzaci nechcete, vas
zameéstnavatel neni povinen ji poskytnout.
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Jak se v tomto pfipadé podepisuje smlouva?

| kdyZ pracujete online, musi byt podepsana pracovni smlouva. Mate dvé moznosti:
N Elektronicky podpis (napf. prostfednictvim ovefené aplikace);
N Pisemné poStou — smlouvu podepiSete kazdy a odeSlete druhému.

Vase prava pfi praci online

Mate narok na mzdu, pracovni prestavky a bezpecné pracovni podminky. Prace z
domova je stale prace — plati pro vas stejna pravidla.




[
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Plat a odvody

a) Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou

Hruba mzda je celkova Castka, kterou vam zaméstnavatel slibi zaplatit za vasi praci,
pred jakymikoli srazkami. Odvody na pojisténi a dané vSak musi byt odecteny z vasi
hrubé mzdy.

Cista mzda je ¢astka, kterou skuteéné obdrzite v hotovosti nebo na sv(ij bankovni Gget.

Pokud je naptiklad vase hrubd mzda 20 000 K¢, po srazkach od dani a odvodl mlzete
jako Cistou mzdu dostat 14 000 K¢.

b) Co jsou to odvody?

Odvody jsou srazky ze mzdy na socialni a zdravotni pojisténi a dané. Jedna se o odvody
na socialni zabezpeceni (nemocenské a dichodové), zdravotni pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti. Pomahaji pokryt situace, jako je nemoc, diichod nebo zdravotni péce.

Jaké odvody plati zaméstnavatel?

N Zaméstnavatel za vas odvadi pojistné na socialni zabezpeceni (nemocenske a
dlchodové) a na statni politiku zaméstnanosti. Tyto odvody se plati kazdy mésic.

N Zaméstnavatel vam také hradi zdravotni pojisténi.

Co nejsou odvody?
N VaSe Cista mzda, ¢astka v hotovosti, kterou skutecné dostavate, neni odvodem.

N Penize za vaSi praci, které vam zaméstnavatel slibil, ale nezaplatil, také nejsou
odvodem.

N Penize, které vam dluzi zaméstnavatel, také nejsou odvodem — neméli byste
pracovat, pokud nedostavate zaplaceno.

N Pokud v praci néco nedopatfenim rozbijete a zaméstnavatel po vas pozaduje
zaplaceni, musi nejprve prokazat, ze jste za zpUsobenou Skodu zavinili vy.

Nepracujte za pouhy pfislib mzdy

N Nikdy nesouhlaste s tim, Ze budete pracovat ted a dostanete vyplatu o néco
pozdeéji.

N Pokud vam zaméstnavatel odmitne zaplatit, pfestarte pracovat a pozadujte své
penize.

N VaSe mzda musi byt vyplacena v souladu se smlouvou a véas.
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Bezpechost a ochrana
zdravi pri praci

Ve, vevys

udélate. Prace by vas nikdy nemeéla ohrozit.

Pokud jste zaméstnanec (mate uzavienou pracovni smlouvu):

N

A

Mate pravo odmitnout praci, ktera pfedstavuje vaznou a bezprostfedni hrozbu
pro vasi bezpecnost nebo bezpe&nost ostatnich.

Vas zaméstnavatel vas nemdze trestat za odmitnuti vykonavat nebezpecnou
praci.

Zaméstnavatel vam musi zajistit bezpelné pracovni podminky a zaplatit vam
ochranné prostredky, Skoleni a Iékafské prohlidky.

Bezpecnostni Skoleni musi byt vedeno v jazyce, kterému dobfe rozumite.

Pokud pracujete ve vysoce rizikovém prostfedi, musi vam zaméstnavatel
bezplatné poskytnout ochranny odév, obuv nebo helmu.

Zaméstnavatel vas nemUzZe nutit k praci, kterd by vam mohla ublizit, ani vas
nemdze finanéné podporovat v rizikovém chovani.

Vase povinnosti jako zaméstnance:

A

A
A

Ridte se pokyny svého zaméstnavatele a pouzivejte ochranné prostfedky.
Hlaste jakékoli zavady, poruchy nebo pracovni Urazy.

Nepijte alkohol ani neuzivejte drogy na pracovisti a nechodte do prace pod
jejich vlivem.

Pomozte udrzet pracovisté bezpecné a Cisté.
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Nesouhlaste s praci, pokud:

N Jste pozadani, abyste zaplatili za praci nebo za vizové sluzby, nebo naopak,
pokud je vam nabidnuto bezplatné cestovani a ubytovani nebo je vam
prislibeno, ze vam budou dokumenty poskytnuty zdarma;

N Nemate dostatek informaci o svém pracovnim misté, napfiklad o misté vykonu
prace, platu, nazvu nebo adrese spole¢nosti;

N Kdyz se zeptate na podrobnosti prace, dostanete odpoveédi jako: “To se dozvite
pozdéji” nebo “VSechno vam feknou, az tam dorazite” nebo “Ted nemam ¢as,
ale vSe podrobné vysvétlim pozdgji”;

N Je vam odmitnuta pisemna pracovni smlouva, podpis je opozdén nebo nemate
dostatek Casu na jeji precteni;

N Ve smlouvé neni uveden plat, vyplatni termin, pracovni podminky, misto vykonu
prace atd.;

N Bud je smlouva napsana v jazyce, kterému nerozumite a nedostanete jeji kopii,
kterou byste si mohli precist, nebo jste nuceniji rychle podepsat;

AV nebo pokud smlouva odkazuje na dokumenty, které jste nevidéli nebo necetli;

N Plvodni smlouva se lisi od skute¢nych podminek. Souhlasili jste napriklad s
praci ve skladu, ale byli jste pfifazeni k vyrobni lince;

N Kvasi praci se pridavaji dalsi ukoly, které nejsou soucasti vasich povinnosti;
jste pozadani, abyste poskytli sluzby, se kterymi jste nesouhlasili — v€éetné
sexualnich sluzeb — at uz vam byly doporu¢eny nebo vynuceny;

N Vas vyplatni den je opakované zpozdén nebo je vam poskytnuta pouze zalohova
platba s pfislibem, Ze zbytek bude vyplacen pozdéji;

N Z4d4 se po vas, abyste pracovali vice neZ 40 hodin tydné (napf. 6 dni v tydnu) a
za odmitnuti pInéni vam hrozi rizné sankce.

N Z4da se od véas, abyste pracovali, kdykoli to zaméstnavatel poZzaduje, a musite
byt neustale k dispozici;

N Jste pozadani, abyste pomohli s pracovnim Ukolem, aniz byste za to dostali
zaplaceno. Tento druh pomoci je stale praci a zasluhuje si odménu;

N Jste pozadani, abyste udélali néco nezakonného. | kdyz je vam méné nez 18 let,
stale ponesete odpovédnost;

Jste pozadani, abyste Ihali, nebo vam nékdo Fika, co mate fici, kdyz jste dotazovani,
napfiklad pfi kontrole, navstéve Iékare nebo pfi jednani se socialnimi sluzbami;

Vas zaméstnavatel za vas neplati zadné pojistént;
Nedostanete zaplaceno za prescasy;

Nedostanete dovolenou nebo je vase dovolena neplacena;
Nedostanete potfebny pracovni odév, nafadi ani material.

"4
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Dejte si pozor na tyto situace v pfipadé, ze se s témito situacemi setkate pfi jednani
se zameéstnavatelem — mohou byt varovnym signalem podvodu, nebo alespon
nepoctivého jednani.
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Na co si dat pozor!

Nepodepisujte dohodu o ukon&eni pracovniho poméru, aniz byste se s nékym
predem poradili, pokud véas z dévodu ukonceni pracovniho pomeéru opraviuje
k odstupnému. (Odstupné je ¢astka, kterou obdrzite, kdyz vam firma ukondci
pracovni pomeér — napfiklad kdyz vam nékdo zrusi pozici). MoZzna nedostanete
penize, na které mate narok.

Neberte si dovolenou jen na zakladé Ustni dohody se svym nadfizenym. Vzdy
pozadujte pisemné potvrzeni.

Nikdy nezaéinejte pracovat bez podepsané pracovni smlouvy. Ustni dohoda
nestaci — bez pisemné smlouvy nemate zadnou pravni ochranu.

Pokud jste na pracovni neschopnosti, nepracujete a zdrzujte se na adrese,
kterou jste uvedli svému lékali. Poruseni téchto pravidel mize vést ke ztraté
nemocenské a zpUsobit problémy u zaméstnavatele.




[
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Co delat, kdyz...

a) Co délat, kdyz jste nemocni

N Navstivte lékare
Vystavi vam neschopenku — potvrzeni o pracovni neschopnosti.
N Dejte védét svému nadfizenému

| kdyz lékaF zasila neschopenku elektronicky, je slusné o tom informovat
svého zaméstnavatele.

N Pracovni neschopnost a vaSe mzda

Prvnich 14 dni vam plati zaméstnavatel. Od 15. dne pobirate nemocenskou
od statu (Ceské spravy socidlniho zabezpeceni).

N Co budete potfebovat
Pracovni smlouva s nemocenskym pojisténim.
Zdravotni pojisténi v CR.
Nejlépe bankovni Uget v Ceské republice.

b) Co délat, kdyzZ vas nékdo Sikanuje v praci?

Sikana na pracovisti znamena, Zze vas nékdo v praci opakované ponizuje, zesmésiuje
nebo uradzi, nebo vam zamérné ztézuje praci. Mze to byt kolega, nadfizeny, nebo
dokonce nékolik lidi najednou. To se nékdy nazyva “bossing” (kdyz vas Sikanuje vas $éf)
nebo “mobbing” (kdyz vas Sikanuje skupina lidi).

Priklad: Jste v praci novi a vas kolega si z vas déla legraci. Zleh&uje vasi praci a

vysmiva se vam kvuli vasemu plvodu - nepfijemné se zmiriuje o vasi narodnosti,

nadava Ukrajinciim nebo kritizuje vasi ¢estinu. Déla to pfed ostatnimi a nikdo se vas

nezastane. Za¢nete se bat jit do prace.

Pokud se na to citite, mlzete v klidu a jasné fict kolegovi, ze vas to trapi, napriklad:
“To, co fikate o Ukrajincich, mé urazi. Pfestan to délat.” Nékdy to stac¢i k tomu, aby si
uvédomili, ze zaSsli pfilis daleko.
Pokud to ale nepom(ze, mate jiné moznosti, jak problém vyresit.
N Informujte svého nadfizeného / svou nadfizenou. Je jeho / jeji povinnosti, aby se
o takové zalezitosti postaral / postarala.
N Pokud ani vas nadfizeny / nadfizena neni ndpomocen / ndpomocna, obratte se
na zastupce HR (oddéleni lidskych zdroj). Méli by byt nestranni a maji zpdsoby
a prostredky, jak situaci resit.
Pokud vam v praci nikdo nenasloucha nebo mate pocit, ze vas nikdo nebere vazne,

mUZete se obratit na pravnika nebo neziskovou organizaci, ktera pomaha lidem, ktefi se
potykaji se Sikanou nebo diskriminaci na pracovisti, véetné cizincd, jako jsou:

La Strada, SIMI



https://www.strada.cz/
https://migrace.com/
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Obchodovani s lidmi:

Obchodovani s lidmi je trestny €in definovany v § 168 trestniho
zakoniku (odkaz). Zakon poskytuje dlouhou a podrobnou definici,
ktera zahrnuje tfi kli¢ové slozky: nabor, natlak a vykoristovani. Aby
mohl byt ¢in kvalifikovan jako obchodovani s lidmi, musi byt pfitomny
vSechny tfi slozky.
Nucena prace je jednou z nejrozsirenejsich forem obchodovani s lidmi, ke ktere dochazi
jak v Ceskeé republice, tak v zahrani¢i. Prikladem mdze byt prace pfi Uklidu kancelafi,
hlidani déti, drobné opravy v bytech a domacnostech, sklizer plodin nebo prace ve
skladu. Pfipady nucené prace obvykle zacinaji nedostate¢nym platem a Spatnymi
pracovnimi podminkami, postupné pfechazeji v manipulaci, I1zi, vyhrozovani nebo
dokonce omezovani osobni svobody.
Obchodovani s lidmi mizZe mit i jiné formy, jako je natlak k pachani trestnych &in,
natlak na poskytovani sexualnich sluzeb, nucené Zebrani a dalsi praktiky.
Pracovni vykoristovani vs. obchodovani s lidmi
Pracovni vykofistovani spada pod obc¢anské pravo a ve vétsiné pripadl se resi
jednanim se zaméstnavatelem nebo u civilniho soudu. Typickym prikladem jsou
nevyplacené mzdy, neplacené prescasy nebo nevyresSené pracovni Urazy.

Obchodovani s lidmi je naproti tomu trestnym ¢inem a je stihano v trestnim fizeni.
Hlavni rozdil spociva v mife natlaku a omezovani osobni svobody. Obét neni schopna
odmitnout vykonavat ¢innost nebo se citi bezmocnd, aby tak ucinila — ¢asto kvdli
strachu, stradani, finanéni zavislosti nebo izolaci.

Formy natlaku mohou zahrnovat:
N Kontrola pohybu, telefonatl a e-maill (v praci nebo v misté ubytovani);
Sankce za nesplnéné pracovni Ukoly nebo nezajisténi klientd;
VSechny druhy hrozeb;
Dezinformace a poskytovani nepravdivych informaci o pracovnim prostredi;
Fyzické nasili;
Psychologicky natlak nebo manipulace;
Odpirani jidla, spanku, tekutin nebo Iékafské péce;
Nabizeni nebo nucené uzivani navykovych latek (drogy, alkohol).

K K KL KL K K L

Varovné signaly na pracovisti
které mohou naznacovat pracovni vykofistovani nebo obchodovani s lidmi.
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Dejte si pozor, pokud:

N

N
N
A

"4

jsou vam pridélovany Ukoly mimo vase povinnosti nebo plvodni dohodu;
Pracujete vice nez 40 hodin tydné&, napf. 6 dni v tydnu;
Z platu se vam strhavaji rizné sankce;

Jste nuceni poskytovat sluzby, se kterymi jste nesouhlasili (véetné sexualnich
sluzeb);

Jste povinni byt neustale k dispozici, musite pracovat, kdykoli to zaméstnavatel
pozaduje;

Nedostavate zaplaceno v&as; Obdrzite pouze ¢ast své vyplaty s pfislibem, Ze
zbytek bude vyplacen pozdéji.

Situace je vazna a mlZete byt v nebezpedi

N
N

K KL KL KL KKK LKL

Dejte si pozor na to, pokud vas zaméstnavatel:

Chova se nevhodné k vam nebo k ostatnim (napf. pfekracuje hranice, je
agresivni, obtézuje vas nebo vas fyzicky napada);

Brani vam navstivit Iékare, i kdyz se necitite dobre;

Nedovoli vam zadny volny ¢as ani odpocinek;

Zabavi vase osobni doklady nebo jiné véci do Uschovy nebo jako zastavu;
Omezuje vas pristup k internetu nebo telefonu;

Uzamkne vas na pracovisti nebo ovlada vase pohyby;

Omezuje vas kontakt s ostatnimi lidmi, v€etné vasich blizkych;

Zakazuje vam opustit pracovisté nebo navstévovat socialni sluzby;
Odepre vam jidlo, piti nebo spanek;

Vyhrozuje vam deportaci, policii, dluhy, nasilim nebo dokonce smrti pro vas
nebo vase blizké.

Pokud planujete pracovat v zahranici, nezapomeiite:

N

K K ¢ K
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Nikomu nedavejte své dokumenty.

Vezmeéte si s sebou dostatek penéz, alespon na cestu zpét.
Nepodepisujte nic, Cemu nerozumite.

Zustaiite v kontaktu se svymi pFateli.

Dejte svym blizkym védét, kam jdete a na jak dlouho; Zjistéte si nazev a presnou
adresu spolecnosti.

Dohodnéte se, jak Casto je budete kontaktovat a dohodnéte se na kddovém
slové, které pouzijete v pfipadé nebezpedi.

Vezméte si nahradni mobilni telefon, o kterém nikdo nevi, s telefonnimi Cisly
vasich blizkych a tisnovymi linkami.

Dalsi trestné Ciny, se kterymi se mlZete v praci setkat:




Tvj pravodce svétem zaméstnani: jak najit praci, znat sva prava a chranit své zajmy ‘ 19

Vydirani (§ 175):

Pouziti nasili nebo hrozby nasilim nebo jiné vazné ujmy s cilem donutit nékoho k
nécemu, nedélat néco nebo néco tolerovat se tresta odnétim svobody v rozmezi od 6
mésicl do 4 let nebo pokutou.

Utlak (§ 177):
Nuceni nékoho k ¢inu vyuzivanim jeho tisné nebo zavislosti se tresta odnétim svobody
az na 1rok nebo zakazem ¢innosti.

Nabizeni prostituce (§ 189):
Nuceni nebo Iakani k prostituci nebo vydélavani na prostituci se tresta odnétim svobody
v rozmezi od 6 mésicl do 4 let, zdkazem ¢innosti nebo propadnutim majetku.

La Strada nabizi podrobnéjsi vysvétleni a moznost probrat vasi situaci. La Strada mizete
kontaktovat anonymné.

c) Praktické rady

N Ddvérujte své intuici a vyhybejte se podezielym nabidkam.
Udélejte si Cas a pfemysSlejte o tom.

Vzdy se snazte zjistit co nejvice informaci o spole¢nosti, pro kterou budete
pracovat, a o vaSich povinnostech a pracovnich podminkach.

Pozadujte oficialni smlouvy; VZdy si uschovejte jejich kopii nebo fotografii.
Nepodepisujte nic, Cemu nerozumite.

Udélejte si kopie vSech dokument( a nikdy je nikomu nedavejte.

Vedte si zaznamy o odpracovanych hodinach.

Vyfotte vSe, co podepisujete.

Zjistéte si celé jméno a pozici zaméstnance, se kterym jednate, ulozte si jeho
telefonni ¢islo a pofidte snimky obrazovky dohod uzavfenych po telefonu nebo
pres socialni sité.

N Trvejte na tom, aby vam byla mzda vyplacena na bankovni ucet, nebo si nechte
podepsat potvrzeni o obdrzeni penéz.

Neposkytujte sluzby, se kterymi jste nesouhlasili.

UloZzte si do telefonu Cisla ambasady, policie a tisfiovych linek.

N Nezapomente, ze pracovni pomer musi byt vzdy pisemné ukonéen obéma
stranami.

"4
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Kdo vam muze pomoci

Organizace poskytujici pomoc

Celostatni:

A

A
A

v Praze:

A
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Seznam Ministerstva prace a socialnich véci: Nestatni neziskové organizace
(NGO) - Cizinci

Centra pro integraci cizincU

Charita Ceska republika, integraéni linka: +420 731 432 431 ukraina.info@
charita.cz mailto:ukraina.info@charita.cz (v ukrajinsting)

Clov&k v tisni, linka d@véry: + 420 770 600 800

Integracni centrum Praha: www.icpraha.com

Centrum pro integraci cizincl: https://www.cicops.cz/cz

Organizace pro pomoc uprchlikdm: http://www.opu.cz

Poradna pro integraci: http://www.p-p-i.cz

Archdiocesan Caritas Prague https://praha.charita.cz/sluzby/migrace
InBaze: www.inbaze.cz

LIA helpline: +420 800 601 020 https://www.linkabezpeci.cz/ukrajina-pomoc
META: Asociace pro pfilezitosti mladych migrant(

www.meta-ops.cz

https://www.krizova-pomoc.cz/seznam-specializovanych-linek

La Strada
La Strada je nevladni, neziskova, specializovana organizace, ktera se vénuje pomoci

osoby, které se staly obétmi vykofistovani a obchodovani s lidmi. Obdrzite pokyny, jak
postupovat, pficemz vase identita z{stane utajena.

https://www.strada.cz/hledam-pomoc/
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https://www.cizinci.cz/web/cz/nestatni-neziskove-organizace-nno-
https://www.cizinci.cz/web/cz/nestatni-neziskove-organizace-nno-
https://www.integracnicentra.cz/
mailto:ukraina.info@charita.cz
http://www.icpraha.com
https://www.cicops.cz/cz
http://www.opu.cz
http://www.p-p-i.cz
https://praha.charita.cz/sluzby/migrace
http://www.inbaze.cz
https://www.linkabezpeci.cz/ukrajina-pomoc
http://www.meta-ops.cz
https://www.krizova-pomoc.cz/seznam-specializovan%C3%BDch-linek
https://www.strada.cz/hledam-pomoc/
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SIMI

Asociace pro integraci a migraci (SIMI) je lidskopravni organizace, ktera pomaha hajit
prava migrantl a poskytuje jim komplexni nediskrimina¢ni podporu. SIMI poskytuje
bezplatné pravni, socidlni a psychosocidlni poradenstvi a interkulturni podplrné sluzby
pro migranty a uprchliky v Ceskeé republice.

https://migrace.com/

N Inspektorat prace (Ufad pro bezpecnost a zaméstnanost pfi praci)
- Nedostavate zaplaceno, nebo je vas plat nizsi, nez by mél byt?
= Pracujete bez smlouvy nebo nelegalné?

- Pracujete nadmérné prescas, nebo vas zaméstnavatel nuti pracovat déle,
nez bylo dohodnuto?

Porusuje vas zaméstnavatel bezpecnostni pfedpisy nebo vas nuti k
nebezpeénym Ukollim?
N Odbory

»  Pokud ma vas zaméstnavatel odbory, mlzete se na né obratit, pokud
narazite na problémy s platem, smlouvou nebo pracovnimi podminkami,
jako jsou opozdéné platby.



https://migrace.com/
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