
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

DPP - АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ГЭРЭЭ 
DPČ - ХӨДӨЛМӨРИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ГЭРЭЭ 

Projekt "Centrum na podporu 
integrace cizinců v Ústeckém kraji" reg. 
č. CZ.12.01.02/00/24_022/0000077 je 
financován OP AMIF a MV ČR. 
 

БҮГД НАЙРАМДАХ ЧЕХ УЛСАД ТА ҮНДСЭН 
ХӨДӨЛМӨРИЙН ГЭРЭЭГЭЭР АЖИЛЛАХ БОЛОМЖТОЙ 
ЭСВЭЛ ДАРААХ ГЭРЭЭНҮҮДТЭЙ ТУЛГАРАХ 
БОЛОМЖТОЙ. DPP ЭСВЭЛ DPČ. 

 

DPP/DPČ гэдэг нь түр хөдөлмөрийн гэрээ ажил олгогч ба ажилтан хоёрын хооронд нэг удаагийн 
буюу богино хугацааны ажил хийх, хязгаарлагдмал хүрээний үйл ажиллагаа эрхлэх гэрээ юм. Энэхүү 
гэрээг байгуулах тохиолдолд ажил олгогч нь ажилласан цагийн бүртгэл хөтлөх ёстой. 

DPP –  

Ажил гүйцэтгэлийн гэрээ 

DPČ –  

Хөдөлмөрийн үйл ажиллагааны гэрээ 
Үүнийг бичгээр үйлдэх ёстой - DPP/DPČ-ийн нэг эх хувь нь танд, нэг нь ажил олгогчид зориулагдана. 

Гэрээнд дараах зүйлийг агуулагдах ёстой: ажил олгогч, ажилтны таних мэдээлэл, гүйцэтгэх ажлын 

төрөл, байршил, гүйцэтгэлийн хугацаа (огноо), санхүүгийн урамшуулал. 

Хэрэв та ажил олгогчтой олон DPP гэрээтэй бол 

хуанлийн жилд 300 цаг хүртэл хамгийн ихдээ нэг 

ажил олгогч дээр гэрээ байгуулж болно. (гэрээ бүр 

өөр өөр гүйцэтгэлтэй байх ёстой). 

Хамгийн ихдээ нэг ажил олгогч дээр гэрээ 

байгуулж болно. Долоо хоногт 20 цаг. 

Хэрэв цалин нь сард 12,000 кроноос бага бол ажил 

олгогч танд эрүүл мэнд, нийгмийн даатгал 

төлдөггүй. 

Хэрэв цалин нь сард 4,500 кроноос бага бол ажил 

олгогч танд эрүүл мэнд, нийгмийн даатгал 

төлдөггүй. 

Хэрэв цалин нь сард 12,000 крон (хамааруулсан) -

аас дээш байвал ажил олгогч таны эрүүл мэнд, 

нийгмийн даатгал төлдөг. 

Хэрэв цалин нь сард 4,500 крон (хамааруулсан) -

аас дээш байвал ажил олгогч таны эрүүл мэнд, 

нийгмийн даатгал төлнө. 

Цалингийн 15% татвар суутгана. 

Хуулиар тогтоосон тодорхой нөхцөлөөр та амралт авах эрхтэй. 

DPP дараах үед дуусна... 

... тохиролцсон үйл ажиллагаа биелүүлсэн, 

...гэрээний дагуу ажилласан цагийн тоо 

гүйцэтгэсэн, 

... хуанлийн жилд ажилласан цагийн дээд хэмжээ 

– 300 цаг 

...гэрээг тохиролцсоноор цуцлах - ажлаас халагдах 

өргөдөл авах эсвэл өгөх (мэдэгдлийн хугацаа 15 

хоног бөгөөд ажил олгогчид хүргэсэн өдрөөс 

эхэлнэ). 

DPČ дараах үед дуусна... 

... тохиролцсон үйл ажиллагааны биелүүлсэн, 

...гэрээний дагуу ажилласан цагийн тоо 

гүйцэтгэсэн, 

...гэрээг тохиролцсоноор цуцлах – ажлаас халагдах 

өргөдөл авах эсвэл өгөх (мэдэгдлийн хугацаа 15 

хоног бөгөөд ажил олгогчид хүргэсэн өдрөөс 

эхэлнэ). 

АНХААР! Хөдөлмөрийн зах зээлд чөлөөтэй нэвтрэх эрхгүй ажилтны карт эзэмшигчид 

DPP гэрээ байгуулах эрхгүй. Хэрэв гэрээ байгуулбал энэ нь хууль бус ажил болох 

бөгөөд оршин суух зөвшөөрлийг нь цуцлах эрсдэлтэй. 
 

Шинэчлэлт: 2026 оны оны нэгдүгээр сар 


