
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

DPP – СОГЛАШЕНИЕ О ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 

DPČ – СОГЛАШЕНИЕ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Projekt "Centrum na podporu 
integrace cizinců v Ústeckém kraji" reg. 
č. CZ.12.01.02/00/24_022/0000077 je 
financován OP AMIF a MV ČR. 
 

В ЧЕШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ ВЫ МОЖЕТЕ РАБОТАТЬ ПО 
ОСНОВНОМУ ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ ИЛИ НА 
ОСНОВАНИИ СОГЛАШЕНИЙ, ТАК НАЗЫВАЕМЫХ ДПП 
(DPP) ИЛИ ДПЧ (DPČ). 

 

Трудовые соглашения DPP/DPČ — это вид договорных обязательств между работодателем 
и работником на выполнение разовой или краткосрочной работы/деятельности 
ограниченного объема. В случае заключения трудового соглашения работодатель обязан 
вести учет отработанного времени. 
 

DPP –  

соглашение о выполнении работ 

DPČ –  

соглашение о трудовой деятельности 
Должно быть заключено в письменной форме: один оригинал остается у Вас, один — у работодателя. 

Соглашение должно содержать: идентификационные данные работодателя и работника, вид и место 

выполняемой работы/деятельности, срок выполнения (дата), материальное вознаграждение. 

У одного работодателя можете отработать до 300 часов 

за календарный год, даже в случае заключения с ним 

нескольких соглашений (соглашение должно быть 

оформлено на каждый вид работ отдельно). 

У одного работодателя можете отработать до 20 

часов в неделю. 

Если вознаграждение составляет 12 000 чешских крон 

или менее в месяц, работодатель не перечисляет за Вас 

взносы на медицинское и социальное страхование. 

Если вознаграждение составляет  4 500 чешских крон 

или менее в месяц, работодатель не перечисляет за 

Вас взносы на медицинское и социальное 

страхование. 

Если вознаграждение превышает 12 000 чешских крон в 

месяц (включительно) – работодатель перечисляет за 

Вас взносы на медицинское и социальное страхование. 

Если вознаграждение превышает 4500 чешских крон 

в месяц (включительно) – работодатель перечисляет 

за Вас взносы на медицинское и социальное 

страхование. 

Из вознаграждения удерживается налог на доходы физических лиц в размере 15%. 

При определенных условиях, установленных законом, Вы имеете право на отпуск. 

Соглашение DPP заканчивается, когда … 
… согласованный вид работ выполнен,  
…количество часов согласно соглашению отработано, 
…максимальное установленное количество часов за 
календарный год отработано, 
…согласовано досрочное расторжение соглашения – Вы 

получите или сами направите уведомление (срок 

уведомления составляет 15 дней и начинается со дня 

вручения уведомления работодателю). 

Соглашение DPČ заканчивается, когда … 
… согласованный вид деятельности осуществлен, 
…количество часов согласно соглашению отработано, 
… согласовано досрочное расторжение соглашения – 

Вы получите или сами направите уведомление (срок 

уведомления составляет 15 дней и начинается со дня 

вручения уведомления работодателю). 
 

Актуализация: Январь 2026 
 

ВНИМАНИЕ! Владельцы трудовых карт, не имеющие свободного доступа к рынку 
труда, не имеют права заключать DPP. В случае подписания соглашения, это будет 
нелегальная работа, за которую можно лишиться разрешения на пребывание. 

 
 


