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У ЧЕСЬКІЙ РЕСПУБЛІЦІ ВИ МОЖЕТЕ ПРАЦЮВАТИ НА ОСНОВІ 

ОСНОВНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ, АБО Ж МОЖЕТЕ 

ЗІТКНУТИСЯ З ДОГОВОРАМИ, ТАК ЗВАНИМИ DPP ЧИ DPČ. 

 

Трудові договори DPP/DPČ — це договори між роботодавцем і працівником на одноразову 
або короткострокову роботу, діяльність в обмеженому обсязі. У разі укладення такого 
договору роботодавець зобов’язаний вести фіксацію відпрацьованих годин. 

DPP –  

договір про виконання роботи 

DPČ –  

договір про трудову діяльність 

Договір має бути укладений у письмовій формі – один оригінал DPP/DPČ залишається у Вас, один у 

роботодавця. 

Договір повинен містити: ідентифікаційні дані роботодавця та працівника, вид виконуваної роботи та 

місце, період виконання (дати), розмір фінансової винагороди. 

З одним роботодавцем можна укласти договір DPP 

максимум на 300 годин на календарний рік. Якщо 

укладено кілька договорів DPP з одним 

роботодавцем, кожен з них має стосуватися іншої 

діяльності. 

За договором DPČ можна працювати максимум 20 

годин на тиждень. 

Якщо винагорода менша ніж 12 000 Kč/місяць – 

роботодавець не сплачує за Вас медичне та 

соціальне страхування. 

Якщо винагорода менша ніж 4 500 Kč/місяць – 

роботодавець не сплачує медичне та соціальне 

страхування. 

Якщо винагорода вища або дорівнює 12 000 

Kč/місяць – роботодавець сплачує медичне та 

соціальне страхування. 

Якщо винагорода вища або дорівнює 4 500 

Kč/місяць – роботодавець сплачує медичне та 

соціальне страхування. 

З виплати утримується податок 15 %. 

За певних умов, визначених законом, Ви маєте право на відпустку. 

DPP закінчується, якщо… 

… виконано погоджений вид діяльності, 

…відпрацьовано кількість годин згідно з договором, 

…досягнуто максимальну кількість годин за рік – 300 

годин, 

…погоджено припинення договору – Ви отримали 

або подали повідомлення про розірвання (строк 

повідомлення – 15 днів, починається з дня 

отримання роботодавцем).  

DPČ закінчується, якщо… 

…виконано погоджений вид діяльності, 

…відпрацьовано кількість годин згідно з договором, 

…погоджено припинення договору – Ви отримали 

або подали повідомлення про розірвання (строк 

повідомлення – 15 днів, починається з дня 

отримання роботодавцем). 

Оновлено: січня 2026 

 

УВАГА! Власники картки працівника (zaměstnanecká karta) без вільного доступу на ринок 
праці не мають права укладати договір DPP. Якщо такий договір буде укладено, це 
вважатиметься нелегальною працею, за що може бути скасовано дозвіл на проживання. 


