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Ажлын ярилцлага яагаад чухал вэ? 
Ажлын ярилцлага бол ирээдүйн ажил олгогчдоо өөрийгөө таниулах боломж 
юм. Таны зан байдал чухал.    

Ажлын ярилцлагын үеэр ажил олгогч (эсвэл эрх бүхий боловсон хүчний 
ажилтан) ажил хүсэгчийг үнэлдэг.   

 Ярилцлагад хэрхэн биеэ авч явах вэ? 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Би АЖЛЫН ЯРИЛЦЛАГАД  
Ажлын ярилцлагад  бэлэн, мэргэжлийн харагдах нь чухал. 

 
 

Ярилцлагад орохдоо өмссөн хувцас таны ерөнхий сэтгэгдлийг онцлон харуулах болно 

гэдгийг бүү мартаарай.  Ирэх, явахдаа гар барих (чанга барьж) нь юу ч сүйтгэхгүй нь лавтай. 

 

ЦАГТАА ИРЭХ!  
Хамгийн тохиромжтой нь 10 минутын 
өмнө ирэх. Энэ нь танд тайвшрах 
цагийг өгөх болно. 

 

УТАСНЫ ДУУГАА ХААХ! 

 

АЖИЛД ОРХИЙГ ХҮСЭЖ БАЙГАА БОЛ 
КОМПАНИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЛИЙГ 
СУДАЛНА.  
Тэдний цахим хуудас болон нийгмийн 

сүлжээг ашиглана уу. 

 
 

ӨӨРИЙН САЙН ТАЛУУДАА ОНЦЛОХ.  
Санал болгож буй албан тушаалын 

талаарх мэдээллийг уншаад, яагаад та 

зөв нэр дэвшигч болохыг онцлон 

тэмдэглэх. 

 
 

ЯМАР НЭГЭН БАЙДЛААР БҮҮ 
ЖҮЖИГЛЭЭРЭЙ. 
Өөрөөрөө сэтгэгдэл төрүүлэх нь дээр. 

ЯМАР НЭГЭН ЗҮЙЛ ЗОХИОХ ХЭРЭГГҮЙ. 
Таныг ажилд орсны дараа худал 
ярьсан тань мэдэгдэх бол та ажлаас 
халагдах магадлалтай. Та гэрээгээр 
тохиролцсон туршилтын хугацаатай 
байх магадлалтай гэдгийг бүү 
мартаарай. 

 АЛБАН ТУШААЛЫН ТУХАЙ 
СОНИРХОЖ МӨН ДЭЛГЭРЭНГҮЙ 
МЭДЭЭЛЛИЙГ АСУУГААРАЙ.  
Ярилцлагын үеэр та ажлын байрны 
талаар дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах 
боломжтой. 

АНХААР! 
Та өөрийн намтар дээрээ дэлхийн аль 
нэг хэлээр ярьдаг гэдгээ дурдсан уу? 
Ярилцлагын нэг хэсэг нь гадаад хэл 
дээр явагдах тохиолдол гарч магадгүй 
юм. 

ЯРИЛЦЛАГЫН ТӨГСГӨЛД УУЛЗАХ 
БОЛОМЖ ОЛОГДСОНД БАЯРЛАЛАА. 

ЭЕЛДГЭЭР ХАРИЛЦАХ. 
Хэт их дохио зангаа, дуугаа өндөрсгөх, 
үг хэлэх нь зохисгүй. 


