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Чому співбесіда при прийомі на роботу важлива? 
Співбесіда – це можливість справити враження на майбутнього 
роботодавця. Ваша  поведінка дуже важлива.  

Під час співбесіди роботодавець (чи уповноважений спеціаліст) оцінює 
кандидата на роботу.    
 

 Як себе вести під час співбесіди? 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СПІВБЕСІДУ 
На співбесіді важливо виглядати підготовленим та професійним. 

 
 

Не забувайте, що загальне враження про Вас підкреслить одяг, який Ви одягнете на 

співбесіду. Ви точно нічого не зіпсуєте рукостисканням (міцним потиском) при приїзді та 

від’їзді. 

 

ПРИЙТИ ВЧАСНО!  
В ідеальному випадку і на 10 хвилин 
раніше. Це дасть Вам час заспокоїтися. 

 

ВИМКНІТЬ ЗВУК НА ТЕЛЕФОНІ! 

 

ОЗНАЙОМТЕСЬ З ІНФОРМАЦІЄЮ ПРО 
КОМПАНІЮ, В ЯКУ ХОЧЕТЕ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАТИСЯ.  
Для цього скористайтеся сайтом 

компанії та її сторінками в соціальних 

мережах. 

 
 

ПІДКРЕСЛІТЬ СВОЇ ПЕРЕВАГИ.  
Вивчіть інформацію про 

запропоновану посаду та 

прокоментуйте, чому саме Ви є тим 

підходящим кандидатом. 

 
 

НЕ ГРАЙТЕ. 
Краще справляти природні враження. 

НЕ ВИГАДУЙТЕ. 
Якщо Ви влаштуєтесь на цю роботу, то 
Ваша брехня може вийти назовні та Ви 
можете швидко втратити роботу. Не 
забувайте, що найімовірніше у Вас 
буде випробувальний термін, 
визначений договором. 

 

ПРОЯВЛЯЙТЕ ІНТЕРЕС ДО ВАКАНСІЇ ТА 
ЦІКАВТЕСЬ ДЕТАЛЯМИ.  
На співбесіді Ви маєте можливість 
запитати про посаду та інші деталі 
праці. 

УВАГА! 
Ви зазначили у своєму резюме, що 
володієте іноземною мовою. Тому, 
може статися, що частина співбесіди 
буде вестися іноземною мовою. 

В КІНЦІ СПІВБЕСІДИ ПОДЯКУЙТЕ ЗА 
МОЖЛИВІСТЬ СПІЛКУВАННЯ. 

СПІЛКУЙТЕСЬ ВВІЧЛИВО. 
Надмірна жестикуляція, підвищення 
голосу чи перестрибування у 
спілкуванні неприйнятні. 


