Zaméstnavani v Ceské republice

Pracovni smlouva

PRACOVNI SMLOUVA — dokument mezi zaméstnavatelem a Vami — zaméstnancem, na zakladé kterého
vykonavate danou ¢innost v praci. Pracovni smlouva musi byt pisemna. Obé strany — Vy i zaméstnavatel —
dostanete original smlouvy podepsanou obéma stranami.

PRACOVNIi POMER vznika pracovni smlouvou a za¢ind dnem, kdy nastoupime do prace.

Druh prace, kterou budete vykonavat (pracovni pozice).
Den nastupu do prace.
Misto, kde budete praci vykondvat.

o Pokud mate uvedeno vice pracovnich mist, napft.
plUsobnost v celém kraji a budete vyuZivat sluzebni
auto, je potfeba prochdzet pravidelnym Skolenim
odborné zpusobilosti Ffidicl na zakladé kterého
ziskate Potvrzeni o odborné zpUsobilosti fizeni
fidi¢. Je potfeba ho mit u sebe.
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POZOR! PRACOVNi SMLOUVA, KDE
CHYBIi, JE

UVEDENE NALEZITOSTI
NEPLATNA!

NIKDY NEPODEPISUITE SMLOUVU,
KTERE NEROZUMITE. VESKERE
DOKUMENTY SI SCHOVEJTE.

Smlouva na dobu urcitou x neurcitou — doba, na kterou je smlouva uzavirana.

o Doba urcitd — v pracovni smlouvé je napsano OD
KDY — DO KDY trva pracovni pomér. Na dobu urcitou
muzZete mit smlouvu pouze 3x po sobé (nejdéle vidy
na 3 roky). Poté musite mit smlouvu na dobu
neurcitou. Existuji ale vyjimky!

o Doba neurcitd — v pracovni smlouvé neni vymezena
doba pracovniho poméru.

POZOR! U CIZINCU MUZE BYT DOBA
TRVANI PRACOVNIHO POMERU
OVLIVNENA DOBOU PLATNEHO
POVOLENI K POBYTU V CESKE
REPUBLICE!

Zkusebni doba — obvykle trva 4 mésice.-Je to doba, ve které si mizete zkusit, zda Vam prace vyhovuje.
V této dobé muzZete Vy nebo i VA4S zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér bez udani dlvodu.

Ukonceni pracovniho poméru musi byt pisemné. V této
dobé muzete dostavat tzv. nastupni plat, ktery Vam bude
navysen po ukoncéeni 4mési¢ni zkusebni doby. Zména vyse
platu se obvykle zaznamenava v dodatku pracovni
smlouvy.

Mzda — v pracovni smlouvé se uvadi tzv. hruba mzda. Z této
Castky se odedita dan z ptijmu, zdravotni pojisténi a socidlni
pojisténi. V Ceské republice je zdkonem stanovena vyse
minimalni mzdy. Mzda je vyplacend zpétné za odpracovany
kalendafni mésic, a to obvykle jednou do mésice.

Narok na dovolenou — pocet dni nebo hodin, které si

POZOR! PRACE NA ZKOUSKU (NA
ZAUCENI) BEZ  SMLOUVY JE
NEZAKONNA!

POZOR! VAS PRIJEM MUZE OVLIVNIT
VASE ZADOSTI O POVOLENi POBYTU,
NEBO V PRIPADE TRVALEHO POBYTU
VYSI  PENZE (STAROBNi

TAKE
DUCHOD).

muzZete do konce kalendainiho roku vy&erpat. Cerpani dovolené musi byt predem zaméstnavatelem

schvaleno.

Pracovni doba — pfi plném Gvazku je v Ceské republice stanoveno 40 hodin za tyden. V p¥ipadé
¢aste€ného — zkraceného uvazku, dochazi ke snizeni poc¢tu hodin za tyden. Zaroven s tim se snizuje i
mzda, ndrok na dovolenou pripadné dalsi poskytované benefity.
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