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Zaměstnávání v České republice 

 

AGENTURNÍ ZAMĚSTNÁVÁNÍ – Vašim zaměstnavatelem je agentura práce, která Vám zprostředkovává práci 

– tzn., že Vás dočasně přidělí na práci u jiného zaměstnavatele.  
 

 

Agentura práce musí být na seznamu agentur práce. 

Evidenci zajišťuje Úřad práce. Ověřit si ji můžete zde: 

https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace. 
 

 

Pokud jste agenturou práce přiděleni k jinému zaměstnavateli, je potřeba mít kromě pracovní smlouvy 

s agenturou práce také písemný pokyn – pracovní ujednání, kde bude sepsáno, že jako zaměstnanec 

souhlasíte s tím, že budete pracovat u daného zaměstnavatele.  
 

Musí zde být specifikováno: 

• zaměstnavatel,  

• místo práce,  

• jak dlouho tam budete práci vykonávat,  

• pracovní podmínky,  

• mzda,  

• kdo je vaším nadřízeným, případně osoba, která Vám bude přidělovat úkoly a která bude odvedenou 

práci kontrolovat,  

• ukončení Vaší práce (datum). 
 

Víte, že: 

• Agentura práce i zaměstnavatel, ke kterému jste přiděleni, jsou povinni Vám zajistit stejné pracovní 

podmínky, jako mají ostatní zaměstnanci. 

• Zaměstnanec agentury práce nesmí být současně kmenovým zaměstnancem firmy nebo společnosti, 

do které je přidělen. 

• Zaměstnanec agentury práce může pracovat u stejného přiděleného zaměstnavatele na stejném 

pracovním místě jen 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců.  

o Výjimku tvoří případ, kdy o to agenturu práce požádá zaměstnanec nebo  

o jde-li o výkon práce na dobu zastupování za zaměstnankyni / zaměstnance, která/ý čerpá 

mateřskou nebo rodičovskou dovolenou. 

• Pracovní poměr s Vámi může ukončit jen agentura práce, nikoliv zaměstnavatel, ke kterému jste 

přiděleni. 

 

POZOR! PRACOVNÍ SMLOUVU (nebo DPČ) 

MÁTE UZAVŘENOU S AGENTUROU PRÁCE, 

NE S PŘIDĚLENÝM ZAMĚSTNAVATELEM.  

SMLOUVA MUSÍ BÝT VŽDY PÍSEMNÁ. 

POZOR ! 

• CIZINCI, KTEŘÍ MAJÍ POVOLENÝ POBYT V ČESKÉ REPUBLICE NA ZÁKLADĚ ZAMĚSTNANECKÉ 

KARTY, SMÍ PRACOVAT POD AGENTUROU PRÁCE POUZE PO PŘÍJEZDU DO ČESKÉ REPUBLIKY – 

POKUD TO BYLO DOHODNUTO JEŠTĚ PŘED PŘÍJEZDEM DO ČR! 

• V PŘÍPADĚ, ŽE MĚNÍTE ZAMĚSTNAVATELE, NIKDY NESMÍTE MĚNIT NA AGENTURU PRÁCE. 

 

 

https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

