
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

DPP - DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 

DPČ - DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI 

 

Projekt "Centrum na podporu 
integrace cizinců v Ústeckém kraji" reg. 
č. CZ.12.01.02/00/24_022/0000077 je 
financován OP AMIF a MV ČR. 
 

V ČESKÉ REPUBLICE MŮŽETE BÝT ZAMĚSTNÁNI NA HLAVNÍ 

PRACOVNÍ POMĚR, PŘÍPADNĚ SE MŮŽETE SETKAT SE 

SMLOUVAMI, TZV. NA DPP NEBO NA DPČ. 

 

Pracovní smlouvy DPP/DPČ jsou smlouvy mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem na 
jednorázové nebo krátkodobé práce, činnost v omezeném rozsahu. V případě uzavření této 
smlouvy musí vést zaměstnavatel evidenci odpracovaných hodin. 
 

DPP –  

dohoda o provedení práce 

DPČ –  

dohoda o pracovní činnosti 

Musí být uzavřena písemně – jeden originál DPP/DPČ je pro Vás, jeden pro zaměstnavatele. 

Dohoda musí obsahovat: identifikační údaje zaměstnavatele a zaměstnance, druh vykonávané práce a 

místo, doba výkonu (datum), finanční odměna. 

U jednoho zaměstnavatele může být uzavřena 

max. na 300 h za kalendářní rok, a to i v případě, že 

máte u zaměstnavatele uzavřených víc smluv na 

DPP (každá smlouva musí být uzavřena na jinou 

činnost). 

U jednoho zaměstnavatel může být uzavřena max. 

20 hod za týden.  

Pokud je odměna nižší než 12 000 Kč měsíčně – 

zaměstnavatel za Vás neplatí zdravotní ani sociální 

pojištění.  

Pokud je odměna nižší než 4 500 Kč měsíčně – 

zaměstnavatel za Vás neplatí zdravotní ani sociální 

pojištění. 

Pokud je odměna vyšší než 12 000 Kč (včetně) 

měsíčně – zaměstnavatel za Vás platí zdravotní i 

sociální pojištění. 

Pokud je odměna vyšší než 4 500 Kč měsíčně 

(včetně) – zaměstnavatel za Vás platí zdravotní i 

sociální pojištění. 

Z odměny je odváděna daň 15 %. 

Za určitých podmínek, které stanovuje zákon, máte nárok na dovolenou. 

DPP končí, když je … 

…splněn dohodnutý druh činnosti,  

…odpracován počet hodin dle dohody, 

…odpracován maximální počet hodin za kalendářní 

rok – 300 hodin 

…dohodnuto ukončení DPP – dostanete, nebo dáte 

výpověď (výpovědní lhůta je 15 dní a začíná dnem 

doručení zaměstnavateli). 

DPČ končí, když je … 

…splněn dohodnutý druh činnosti,  

…odpracován počet hodin dle dohody, 

…dohodnuto ukončení DPČ – dostanete, nebo dáte 

výpověď (výpovědní lhůta je 15 dní a začíná dnem 

doručení zaměstnavateli). 

 

POZOR! Držitelé zaměstnanecké karty bez volného vstupu na trh práce nesmějí uzavírat 

DPP. Pokud ji uzavřou, bude se jednat o nelegální práci, za kterou jim hrozí i zrušení pobytu. 
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