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NEMOCENSKÁ je dávka nemocenského pojištění. Nejedná se o zdravotní pojištění!  

- Účelem dávky je finanční zabezpečení pracujících občanů (zaměstnanců) v době, 
kdy nemůžou ze zdravotních důvodů chodit do práce – jsou v dočasné pracovní 
neschopnosti („na neschopence“). 
 

Nemocenské pojištění platí ze zákona za zaměstnance zaměstnavatel. V případě, že jste OSVČ a neplatíte 
si nemocenské pojištění (platba je dobrovolná), nemáte na tuto dávku nárok. 

O dočasné pracovní neschopnosti rozhoduje Váš ošetřující lékař, který vystaví Rozhodnutí o dočasné pracovní 
neschopnosti (tzv. eNeschopenky), které je zasíláno OSSZ - Okresní správě sociálního zabezpečení. 
„Nemocný“ dostane pouze „průkaz dočasně práce neschopného pojištěnce“.  

POZOR! Pokud si způsobíte dočasnou pracovní neschopnost úmyslně, nárok na nemocenskou vám nemusí 
vzniknout! O krácení či odejmutí dávky rozhoduje OSSZ. Jedná se o situace, kdy je pracovní neschopnost 
zaviněná účastí ve rvačce, jako následek své opilosti nebo zneužití omamných prostředků, nebo  
psychotropních látek, při spáchání úmyslného trestného činu nebo úmyslně zaviněného přestupku.  
Náhrada mzdy: 

- Za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti dostává zaměstnanec náhradu mzdy od svého 
zaměstnavatele , a to ve výši 60 % z průměrného výdělku (tzv. redukovaný denní vyměřovací základ). 

- Od 15. dne dočasné pracovní neschopnosti dostává zaměstnanec náhradu mzdy od ČSSZ (České 
správy sociálního zabezpečení). 

o Do 30. dne trvání dočasné pracovní neschopnosti je vypláceno 60 % z průměrného výdělku, od 
31. dne do 60.dne je to 66 % a od 61. dne je to 72 % z průměrného výdělku.  

o V případě pracovního úrazu je vypláceno 100 % z průměrného výdělku. 
o Maximálně doba trvání dočasné pracovní neschopnosti je 380 dnů! 

▪ POZOR! Upozorňujeme, že pokud pobíráte starobní důchod a zároveň ještě 
pracujete, tak Vám bude náhrada mzdy vyplácena pouze 84 dní (14 dní od 
zaměstnavatele a 70 dní od OSSZ). 

o Výplata – náhrada mzdy, se zasílá na bankovní účet, případně poštovní poukázkou.  
 

POZOR! NEMOCENSKÁ NENÍ DOVOLENÁ. NA NEMOCENSKÉ MŮŽETE BÝT ZKONTROLOVÁNI! 
 

Každý „nemocný“ hlásí svému ošetřujícímu lékaři adresu, na které se bude nacházet. V případě, že Vám 
lékař povolí „vycházky“ (max. 6 hodin denně) nemusíte v tuto dobu na adrese být.  

- Během prvních dvou týdnu provádí kontrolu zaměstnavatel. 
- Od 15. dne dočasné pracovní neschopnosti provádí kontrolu pověření pracovníci OSSZ (prokazují se 

průkazem kontrolora, provedou záznam o kontrole). 
Kontrola může být provedena kdykoliv (včetně víkendu nebo státního svátku), a to i opakovaně. 
Doporučujeme mít nejen řádně označený zvonek, ale také funkční zvonek! V případě, že zvonek nemáte, 
je potřeba mít tuto informaci nahlášenou na OSSZ a kontrola Vás bude kontaktovat telefonicky na čísle, 
které nahlásíte. 

 
Více informací o nemocenské najdete zde:  
https://www.cssz.cz/nemocenske 
https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr 
 

https://www.cssz.cz/web/eneschopenka
https://www.cssz.cz/nemocenske
https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr

