DUALNI

ZAMESTNANECKA NEBO
KARTA MISTA VYKONU PRACE

Dudlni zaméstnanecka karta je urcena cizincim bez volného pfistupu na trh prace, ktefi potrebuji povoleni
k pobytu delSimu nez 90 dn(i. Jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem zaméstnani — na urcité
pracovni pozici u konkrétniho zaméstnavatele!

ZMENA PRACOVNI POZICE

VPRIPADE, ZE MA DOJIT KE ZMENE ZAMESTNAVATELE, NEBO KE ZMENE U
ZAMESTNAVATELE, KDE PRACUJETE, JE POTREBA TO NAHLASIT MINISTERSTVU VNITRA
CESKE REPUBLIKY!
Lhita pro poddni ozndameni je
y » e vl a oy . . . . pldnovand zména nastat!
Je potfeba pfedem hlasit veSkeré zmény, které se vam méni

v pracovni smlouvé, pfipadné dostanete k podpisu tzv. dodatek
pracovni smlouvy. Napf. zména pracovni pozice (napln prace), zména mista vykonu prace!

- Neni potfeba hlasit zménu mista vykonu prace v ramci jedné obce, zvySeni mzdy ¢i nékteré jiné
drobné zmény (home-office, zména ndzvu zaméstnavatele..). V pfipadé, Ze nevite, zda je potreba
zménu hlasit, radéji ji nahlaste!

Formuldr, ktery je potreba vyuZit, se jmenuje Ozndmeni driZitele zaméstnanecké karty o
zméné zaméstnavatele, pracovniho zafazeni nebo o zaméstndni na dalsi pracovni pozici u
stejného nebo dalsiho zaméstnavatele.

- Vice informaci a formulaf najdete zde.

Pro¢ je dilezité informovat o zménach MVCR? V pfipadé, Ze do zaméstndni pFijde kontrola
z Inspektordtu prdce a zjisti néjaké nedostatky, mize to byt vyhodnoceno, jako nelegdini
prdce. MiZe dojit k zruseni vasi zaméstnanecké karty.

Firma, ve které pracujete, se prestéhuje nebo zméni ICO. Jakdkoliv tato zména md vliv i na vasi pracovni smlouvu,
kterd je pozménéna. Je tedy potieba podat ozndmeni o zméné.

Ve smlouvé mdte napsdno, Ze ve firmé, u které jste zaméstnani, pracujete na poboéce v Usti nad Labem.
Firma md ale jesté pobocku v Chomutové. | v pfipadé, Ze by se jednalo o vykondni stejné pracovni pozice, nesmite

jit pracovat do Chomutova, pokud to nemdte uvedeno v ptvodni smlouvé. Pokud budete presunuti na pobocku do
Chomutova, je potieba podat ozndmeni o zméné.

Ve firmé pracujete napr. na pozici operdtor ve vyrobé. ProtoZze na useku ,zahradnictvi” je nedostatek
zaméstnanct, tak Vds tam zaméstnavatel posle na vypomoc. Takto ale situace Fesit nejde! Zahradni¢eni neni

Vase ndpln prdace a pri kontrole bude tato situace vyhodnocena jako nelegdini prdce. MiZe dojit k zruseni vasi
zaméstnanecké karty.

) MiSTO VYKONU PRACE A NAPLN PRACE JSOU SOUCASTi PRACOVNI SMLOUVY. NENECHTE SE POSILAT NA
/ JINE PRACOVNi MiSTO A VYKONAVAT JINOU CINNOST. MOHLO BY SE JEDNAT O NELEGALNi PRACI. POKUD
MA DOJIT K PRESUNU NA JINOU PRACOVNI POZICI, MUSI TO BYT SEPSANO PiSEMNE, NAPR. VE FORME

@ DODATKU KE SMLOUVE. NEZAPOMENTE ALE TUTO ZMENU NAHLASIT!
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https://frs.gov.cz/typy-viz-a-pobytu/obcane-tretich-zemi/dlouhodobe-pobyty/zamestnanecka-karta/zamestnanecka-karta-zmena-zamestnani/?iqTabs=%7B%220%22%3A2%7D

