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ztráta zaměstnání 
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EXISTUJÍ 2 MOŽNOSTI, JAK MŮŽE DOJÍT K UKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU:  

 
 

UPOZORNĚNÍ! 

- V PŘÍPADĚ HRUBÉHO PORUŠENÍ KÁZNĚ, MŮŽETE DOSTAT OKAMŽITOU VÝPOVĚĎ. Například pokud 
přijdete do práce pod vlivem alkoholu nebo omamných látek. 

- ZDRAVOTNÍ A SOCIÁLNÍ POJIŠTĚNÍ  

• Pokud jste zaměstnaní, zdravotní a sociální pojištění je strháváno ve Vaší mzdě. Váš 
zaměstnavatel je povinen ho hradit. 

• POKUD NEJSTE V ČESKÉ REPUBLICE ZAMĚSTNANÍ, MUSÍTE SI HRADIT 
ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ! 

 

EVIDENCE NA ÚŘADU PRÁCE 

• Úřad práce poskytuje služby spojené se zprostředkováním vhodného 
zaměstnání, může Vám poskytnout rekvalifikační kurz, vyplácí podporu 
v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci.    

• Registraci na Úřadu práce musíte provést v místě Vašeho bydliště. V případě, že 
požádáte o zprostředkování vhodného zaměstnání, stáváte se uchazečem o 
zaměstnání a jste zařazeni do evidence uchazečů o zaměstnání. 

Více informací najdete na webových stránkách https://www.uradprace.cz/. 

 

1. Podáte výpověď sami.  

V případě, že chcete odejít ze zaměstnání, musíte 

dát písemně Vašemu zaměstnavateli výpověď.  

Obvyklá výpovědní lhůta jsou 2 měsíce. 

- V případě, že dojde k porušení pracovní 

kázně, nebo nesplnění zákonných 

předpokladů či požadavků zaměstnavatele 

pro výkon práce, může být výpovědní doba 

zkrácena na 1 měsíc. 

- Výpovědní lhůta začíná platit dnem doručení 

výpovědi (platí od 1.6.2025).  

Na ukončení pracovního poměru se můžete se 

zaměstnavatelem domluvit. V tomto případě, 

sepíšete Dohodu o ukončení pracovního poměru, ve 

které napíšete datum, ke kterému z práce odcházíte 

a stanovíte podmínky.  

 

2. Dostanete výpověď od svého 

zaměstnavatele.  

Výpověď můžete dostat z různých důvodů, např.: 

- Vaše pracovní místo je rušeno. 

- Přestanete splňovat kvalifikační 

předpoklady na danou pracovní pozici. 

- Porušujete opakovaně pracovní 

povinnosti 

• Zaměstnavatel Vás na přestupky 

upozorní v tzv. vytýkacím dopisu. 

V případě, že ho dostanete 2x a 

nedojde k nápravě, můžete být 

propuštěni. V tomto případě 

nemáte nárok na odstupné. 

 

https://www.uradprace.cz/

