Zaméstnavani v Ceské republice

Pracovni doba
I EEEEEE———————————————
e Dvousménny nebo tfisménny pracovni rezim — stfidani zaméstnancut po 12 nebo 8 hodinach v rdmci
jednoho dne.

e Tzv. dlouhy nebo kratky tyden — znamena to, Ze v jednom tydnu pracujete vice dni (obvykle pondéli,
Utery, patek, sobota, nedéle) a vdruhém tydnu méné dna (obvykle stfeda, ctvrtek).

PRUZNA PRACOVNI DOBA - zacatek a konec pracovni doby si uréuje sdm zaméstnanec, podle ¢asového
Useku, ktery stanovi zaméstnavatel. Pokud Vam tedy zaméstnavatel urci, Ze v praci musite byt napt. mezi
10:00 — 14:00, je na Vas, jestli prijdete do prace v 8:00 nebo 10:00. Konec pracovni doby se samoziejmé
posouva podle Vyse vaseho Uvazku.

STLACENY PRACOVNI TYDEN — vidy na dohodé se zaméstnavatelem. V praxi to znamend, 7e do prace
chodite misto 5 dni jen 4 dny, ale musite v téchto 4 dnech odpracovat Vasi tydenni pracovni dobu. Pokud
mate tedy odpracovat 40 hodin tydné, mizZete pracovat 4 dny v tydnu po 10 hodinach.

HOMEOFFICE — PRACE Z DOMOVA - vidy na dohodé se zaméstnavatelem a povaze vykonavané &innosti.
Homeoffice znamend, Ze pracujete z domova. Jak ¢asto a zda vibec si homeoffice mlzete vybirat je
stanoveno zaméstnavatelem. | v pfipadé prace z domova, ale musite dodrzovat BOZP — tzv. pravidla
bezpecénosti a ochrany zdravi pti préci.

Pokud pracujete v noci, o vikendu nebo statni svatek, mate ndrok na pfiplatky.

e Pokud pracujete pres€as, mlZete si po dohodé se zaméstnavatelem, vzit ndhradni volno. Pokud
budete mit tedy napf. napracované 2 hodiny, mlzete se domluvit, Ze dalsi den pljdete o 2 hodiny
dfivdom{.

e Pokud jste nemocni, mate narok na ,,neschopenku” - Potvrzeni o pracovni neschopnosti Vam vystavi
Iékaf. Po dobu nemoci tedy nechodite do prace. Mate narok na nemocenskou, tzn. ¢ast mzdy.

e Pokud potiebujete klékafi, mlzete si nechat |ékafrem potvrdit propustku, kterou odevzdate
v zaméstndni. Cas straveny u lékare si tedy nemusite napracovat.

e Pokud je nemocné dité, o které pecujete, miZete si nechat vystavit OCR-O3etfovani ¢lena rodiny
(,,osetfovacka”), které odevzdate v praci a zlistdvate doma. Mate narok na ¢ast své mzdy.

e Pokud se necitite dobre, mizZete si vybrat tzv. sick days, den na zotavenou. Tuto moznost nenabizi
ale vSichni zaméstnavatelé. ZaleZi na domluvé se zaméstnavatel, zda vibec a pfipadné kolik dni Vam
poskytne. V pfipadé, Ze si tento den vyberete, nemusite si brat od |ékare neschopenku.
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