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Що таке пенсія за віком? Йдеться про виплату пенсійної 

системи, на яку має право кожен громадянин після виконання певних умов.  
 

Які умови отримання пенсії? 
• Досягнення пенсійного віку – Встановлений законом вік, коли громадяни можуть 

виходити на пенсію. Вікова межа залежить від дати народження.  

• Необхідний страховий стаж  – Наразі стандартний (за винятками, про які Ви зможете 
дізнатися на соціальній консультації) необхідний страховий стаж становить 35 років. 
Йдеться про час, протягом якого Ви працювали та сплачували страхові внески. Також 
частково враховується і так званий  додатковий страховий період (наприклад, догляд за 
дитиною, догляд за особою, яка перебуває на утриманні, навчання до 2010 року). 
Іноземцям необхідно розрізняти види пенсійного страхування – так зване договірне чи 
позадоговірне. 

Щоб мати право на пенсію за віком Ви повинні відповідати двом вищевказаним 
умовам!  
 

Договірна чи позадоговірна іноземна країна: 
Договірна іноземна країна – країна, з якою Чеська Республіка має підписану міжнародну угоду про 
соціальне забезпечення. В такому разі враховується страховий стаж, отриманий в іншій країні. Чеська 
Республіка виплачує пенсію лише за той час, протягом якого особа сплачувала внески на її території, 
так звану часткову пенсію.  
Наприклад, якщо Ви сплачували страхові внески в країні ЄС чи в країні, яка входить до Європейської 
економічної спільноти протягом 10 років, в Чеській Республіці 25 років. Сума такого страхового стажу 
дорівнює 35 років, що дає право на отримання пенсії за віком. 
Позадоговірна іноземна країна – країна, з якою Чеська Республіка не має підписану міжнародну угоду 
про соціальне забезпечення. В такому разі для отримання права на пенсію за віком, іноземцям 
необхідно мати необхідний страховий стаж на території Чехії. Страховий стаж, отриманий в країні, з 
якою не підписано міжнародну угоду про соціальне забезпечення не враховується. 

• Огляд укладених договорів: https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr 
 

УВАГА! З ПРАЦІ БЕЗ ДОГОВОРУ, ТАК ЗВАНОЇ «ЧОРНОЇ» ПРАЦІ НЕ СПЛАЧУЮТЬСЯ СТРАХОВІ ВНЕСКИ. 

ЦЕ ЗНАЧИТЬ, ЩО ВІДПРАЦЬОВАНИЙ ЧАС І ОТРИМАНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА НЕ ВРАХОВУЮТЬСЯ ТА НЕ 

ВПЛИВАЮТЬ НА РОЗМІР ПЕНСІЇ.   
 

Коли можна оформити пенсії? Не раніше ніж за чотири місяці до дати виходу на пенсію. Заяву 

про призначення пенсії можна подати протягом 5 років з моменту отримання права на неї.  
 

Як я можу оформити пенсію? Ви подаєте заяву до OSSZ – Територіального управління 

соціального захисту. 

• Список територіальних підрозділів: https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty 
Заява заповнюється працівником пенсійного відділу (заздалегідь завантажити формуляр онлайн 
неможливо). Задля оформлення пенсії рекомендуємо попередньо записатися на відвідування, в ідеалі 
онлайн через спеціальну форму реєстрації ČSSZ (Територіальне управління соціального захисту). 
 
 

https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-smluv-uzavrenych-cr
https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty
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Документи, які необхідно мати з собою:  

• Документ, який посвідчує особу – національне посвідчення особи, закордонний паспорт, 
дозвіл на проживання. 

• Документи про навчання (в них має бути зазначено період і тривалість навчання; свідоцтво про 
закінчення навчання, свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти, диплом про 
здобуття вищої освіти). 

• Чоловікам – документ про військову службу (військова книжка, за наявності - документ про 
звільнення від військової служби). 

• Жінкам – документи, що підтверджують період догляду за дітьми (свідоцтва про народження 
дітей, рішення суду про усиновлення чи встановлення опіки над дитиною).  

• Підтвердження всього періоду перебування на обліку в Центрі зайнятості, або часу, коли Ви 
доглядали за особами, які  потребують опіки чи піклування і т.д. 

• Облікова картка пенсійного страхування. 

• Якщо Ви працюєте – підтвердження від роботодавця. 

• Якщо Ви хочете, щоб пенсія сплачувалася на Ваш банківський рахунок, Вам потрібен 
заповнений та підтверджений банком формуляр. 

▪ Заява про виплату пенсії на банківський рахунок  в Чеській Республіці – власнику 
рахунку і т.д.  

▪ Заява про виплату пенсії на банківський рахунок  чоловіка (дружини) в Чеській Республіці.  
 

Рішення про призначення пенсії за віком та її розмір виносить Чеське управління соціального 
забезпечення протягом 90 днів від дати подання заяви. Рішення вручається особисто в руки заявника. 
Частиною рішення буде додаток – персональна пенсійна картка з оглядом страхового стажу та 
сплачених страхових внесків. Також у рішенні зазначається термін виплати пенсії. 
 

Як виплачується пенсія? Спосіб виплати пенсії Ви обираєте вже в заяві про призначення пенсії. 

Зміна способу оплати можлива лише на підставі заяви. Пенсія виплачується один раз на місяць: 

• на банківський рахунок, 

• готівкою через Чеську пошту – оплата за послуги 94 Kč (за кожну пенсійну виплату). 
 

Пенсіонер повинен повідомити протягом 8 днів про:  
• зміну адреси, 

• зміну номера банківського рахунку для виплати пенсії та інші зміни, які можуть вплинути 
на виплату пенсії.  

УВАГА!  
Вам призначено пенсію за віком і Ви ще працюєте? Це не означає, що Вам необхідно звільнятися з 
роботи. Можете працювати й одночасно отримувати пенсію. Ваш заробіток жодним чином не 
обмежується. Однак слід врахувати, що у разі перебування на лікарняному Вам буде відшкодовано 
максимум 84 дні (14 днів від роботодавця і 70 днів OSSZ), незалежно від розміру пенсії, яку Ви 
отримуєте.  
 

Не забувайте, що кожен випадок індивідуальний! 
 

Детальну інформацію про пенсію за віком знайдете на сайті ČSSZ (Чеське управління 
соціального забезпечення): https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod.  

https://www.cssz.cz/documents/20143/99965/8910912_ZAVD.pdf/df967859-9e61-94b4-74a8-336f2534ab0f
https://www.cssz.cz/documents/20143/99965/8910912_ZAVD.pdf/df967859-9e61-94b4-74a8-336f2534ab0f
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod

